Regulamin  rekrutacji kandydatow do klas pierwszych  szkot
ponadpodstawowych: Technikum nr 26, Branzowej Szkoty | stopnia nr 33,
Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy nr 5, Szkoty Policealnej nr 19.

W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych Dyrektor Zespotu Szkét i Placdwek pn. ,Centrum
dla Niewidomych i Stabowidzgcych” w Krakowie powotat Szkolng Komisje Rekrutacyjng, wyznaczyt
przewodniczacego, ktéry okreslit zadania cztonkdw komisji.

1. Do zadan Komisji nalezy:

e opracowanie szkolnego regulaminu rekrutacji,

e sporzadzenie harmonogramu czynno$ci w postepowaniu rekrutacyjnym
i sktadaniu dokumentdéw do klas pierwszych szkét ponadpodstawowych,

e podanie do publicznej wiadomosci listy przyjetych kandydatow.

2. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej umozliwia cztonkom Komisji zapoznanie sie
z kwestionariuszami osobowymi oraz dotgczonymi do nich dokumentami kandydatéw do
klas pierwszych.

3. Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej zwotuje i prowadzi przewodniczacy Komisji
Rekrutacyjne;j.

4. Osoby wchodzace w sktad Komisji Rekrutacyjnej sg zobowigzane do nieujawniania
informacji o przebiegu zebran Komisji i podjetych rozstrzygnieciach, ktére mogg naruszaé
dobra osobiste kandydata lub jego rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
Zespotu.

5. Z przeprowadzonych prac Komisja sporzgdza protokot.

6. Ostateczng decyzje we wszystkich sprawach dotyczgcych postepowania rekrutacyjnego
podejmuje Dyrektor.

7. W ramach szkét ponadpodstawowych Zespdt proponuje nastepujgcy oferte ksztatcenia:

a) Technikum nr 26 w zawodach:
technik masazysta

technik prac biurowych
technik realizacji nagran
technik tyfloinformatyk

* |stnieje mozliwo$¢ otworzenia nowego zawodu, po ogtoszeniu podstawy programowej ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego w formie rozporzadzenia.

b) Branzowa Szkota | stopnia nr 33 w zawodach:
e koszykarz-plecionkarz

* Istnieje mozliwo$¢ otworzenia nowego zawodu, po ogtoszeniu podstawy programowej ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego w formie rozporzadzenia.

c) Szkota Przysposabiajaca do Pracy nr 5



d) Szkota Policealna nr 19 w zawodach:

technik administracji
technik realizacji nagran
technik tyfloinformatyk

* Istnieje mozliwo$¢ otworzenia nowego zawodu, po ogtoszeniu podstawy programowej ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego w formie rozporzadzenia.

8. Kandydat do technikum, szkoty branzowej | stopnia, szkoty przysposabiajgcej do pracy,
szkoty policealnej oraz szkoty branzowej Il stopnia sktada nastepujgce dokumenty:

podanie o przyjecie do wybranej szkoty z okresleniem zawodu,

podanie o przyjecie do internatu — dotyczy kandydatéw starajgcych sie o miejsce
w internacie,

kwestionariusz osobowy,

orzeczenie o potrzebie ksztafcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢, gdzie wiodgca niepetnosprawnoscia jest niepetnosprawnosé
wzrokowa,

Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej/gimnazjum, jezeli kandydat sktada
dokumenty do Technikum nr 26, Branzowe] Szkoty | stopnia nr 33 lub Szkoty
Przysposabiajgcej do Pracy nr 19,

Swiadectwo ukonczenia technikum lub liceum, jezeli kandydat ubiega sie
o przyjecie do Szkoty Policealnej nr 19,

Swiadectwo ukonczenia szkoty branzowej | stopnia wraz z dyplomem
zawodowym w zawodzie ogrodnik, jezeli kandydat zainteresowany jest
ksztatceniem w Branzowej Szkole Il stopnia nr 7,

zaswiadczenie o wynikach egzaminu &ésmoklasisty lub zaswiadczenie
o zwolnieniu (nie dotyczy Szkoty Policealnej nr 19 oraz Branzowej Szkoty I
stopnia nr 7).

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
zawodu (nie dotyczy Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy nr 5). Wydanie przez
szkote skierowania na badania lekarskie kandydatowi, ktéry dokonat wyboru
ksztatcenia w danym zawodzie, nastgpi w momencie ztozenia przez niego
wymaganej dokumentacji.

skierowanie do ksztatcenia specjalnego wydane przez Urzagd Miasta Krakowa.
W przypadku ucznidw petnoletnich skierowanie takie wystawia Dyrektor Zespotu
na wniosek kandydata.

dwie fotografie 3,5 cm x 4,5 cm.

Dodatkowo kandydaci sktadaja:

e orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (jesli kandydat posiada) — kserokopia,

e oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych (druk dostepny w szkole),

e oswiadczenie o udziale w wycieczkach, wyjsciach i imprezach szkolnych (druk dostepny
w szkole),

e oswiadczenie o udziale w lekcjach religii (druk dostepny w szkole),

e os$wiadczenie o udziale w zajeciach edukacji zdrowotnej (druk dostepny w szkole),



e oSwiadczenie o braku przeciwskazan do uczestnictwie w zajeciach wychowania
fizycznego na basenie (druk dostepny w szkole).

9. Wszyscy kandydaci do szkét zobowigzani sg do przynajmniej jednokrotnego
stawiennictwa osobistego. Jezeli zajdzie uzasadniona potrzeba Komisja Rekrutacyjna
zastrzega sobie mozliwosé zwrdcenia sie do kandydata o ponowne stawiennictwo
osobiste.

10. O przyjeciu kandydata bedzie decydowata m.in. ilos¢ ztozonych kwestionariuszy do
danego zawodu odpowiadajgca mozliwosciom lokalowym szkoty w danym roku szkolnym.

11. Z uwagi na ograniczenia lokalowe szkoty i bezpieczerstwo uczniow Komisja Rekrutacyjna
w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu moze zaproponowaé kandydatowi rekrutacje do
innego zawodu niz przez niego wskazany.

12. Uczen niepetnoletni sktada dokumenty w obecnosci rodzica/ prawnego opiekuna.
13. W technikum przedmiotem realizowanym na poziomie rozszerzonym jest jezyk angielski.

14. Predyspozycje, umiejetnosci i przeciwwskazania do ksztatcenia w poszczegdlnych
zawodach brane pod uwage podczas rekrutacji:

koszykarz-plecionkarz

predyspozycje i umiejetnosci
e zréwnowazone reakcje emocjonalne
e sprawnos$¢ ruchowa rgk, zreczno$é palcow
e zainteresowania i zmyst artystyczny
e odpowiedzialnos$é
e cierpliwos¢
e pracowito$é
e dokfadnos¢

przeciwwskazania
e choroby stawdw
e niepetnosprawnosé konczyn gérnych
e sktonnosc¢ do alergii, uczulen
e zaburzenia rownowagi

technik administracji i technik prac biurowych

predyspozycje i umiejetnosci
e zréwnowazone reakcje emocjonalne
e predyspozycje techniczne
e sprawna obstuga komputera wraz z oprogramowaniem
e umiejetnosé formutowania wypowiedzi stownej i pisemnej
e zainteresowania informatyczne
e umiejetnosc¢ pracy zespotowej



przeciwwskazania
e niepetnosprawnos¢ koriczyn gérnych
e niedowtady i porazenia
e wady postawy, wady kregostupa
e epilepsja

technik masazysta

predyspozycje i umiejetnosci
e zrownowazone reakcje emocjonalne
e zdolno$¢ do adekwatnego reagowania na bodzce
e delikatnos¢ w obyciu i dyskrecja
e empatia, cierpliwos¢
e tatwos¢ nawigzywania kontaktow
e sprawnosc i wytrzymatosc fizyczna
e praca w wymuszonej pozycji stojgcej i siedzacej
e sprawnos$¢ manualna i koordynacja ruchowa

przeciwwskazania
e trwafa niepetnosprawnos¢ konczyn utrudniajgca sprawnos¢ manualnag
e wady postawy, wady kregostupa, ptaskostopie
e sktonnosci do uczulen, przewlekte zmiany chorobowe skéry rgk
e wzmozona potliwos¢ rak
e wrodzone i nabyte wady uktadu krazenia, zylaki koriczyn dolnych
e zawroty gtowy, zaburzenia rdwnowagi, sktonnos¢ do omdlen
e epilepsja

technik realizacji nagran

predyspozycje i umiejetnosci
e zréwnowazone reakcje emocjonalne
e dobry stuch muzyczny
e sprawnos$¢ manualna i koordynacja ruchowa
e sprawna obstuga komputera wraz z oprogramowaniem
e tfatwosc¢ nawigzywania kontaktow
e zainteresowanie muzyczne
e umiejetnos$é pracy zespotowej

przeciwwskazania
e brak stuchu
e niepetnosprawnosé konczyn gérnych
e epilepsja



technik tyfloinformatyk

predyspozycje i umiejetnosci
e zrownowazone reakcje emocjonalne
e sprawnos$¢ manualna
e sprawna obstuga komputera wraz z oprogramowaniem
e umiejetnos¢ koncentracji uwagi
e zainteresowania informatyczne
e umiejetnos$é pracy zespotowej

przeciwwskazania
e brak stuchu
e znaczny niedowtad konczyn gérnych
e epilepsja
e omdlenia, zawroty gtowy

15. Zataczniki do regulaminu rekrutacji stanowig:

a) Harmonogram czynnos$ci w postepowaniu rekrutacyjnym na rok szkolny 2026/2027

b) Kwestionariusz osobowy kandydata na ucznia

c) Kwestionariusz osobowy kandydata na stuchacza

d) Whniosek o skierowanie do ksztatcenia specjalnego — w przypadku ucznia
petnoletniego



