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Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1. 1.Ilekro¢ w statucie mowa jest o:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

Zespole - rozumie sie przez to Zespot Szkot i Placowek pn. ,,Centrum dla
Niewidomych i Stabowidzacych” w Krakowie;

Osrodku - rozumie sie przez to Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy dla Dzieci Niewidomych i Stabowidzacych;

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Przysposabiajgcg do Pracy nr
5;

Dyrektorze - rozumie sie przez to Dyrektora Zespotu Szkét i Placowek
pn. ,Centrum dla Niewidomych i Stabowidzacych” w Krakowie;
Wicedyrektorze - rozumie sie przez osobe kierujagca Szkote Szkotg
Przysposabiajgca do Pracy nr 5;

Uczniu - rozumie sie przez to osobe zakwalifikowang na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego przez Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczng oraz skierowania do ksztalcenia
specjalnego na okreslonym poziomie szkoty;

Wychowawcy -rozumie sie przez to nauczyciela realizujgcego zajecia
opiekunczo-wychowawcze w oddziale klasowym;

Nauczycielu - rozumie sie przez to osobe prowadzaca zajecia
dydaktyczne 1iczynnos$ci pedagogiczne, posiadajaca kwalifikacje
okres$lone odrebnymi przepisami;

Radzie Pedagogicznej - rozumie sie przez to kolegialny organ szkoty
ztozony ze wszystkich nauczycieli Zespotu Szké6t i Placowek pn. ,,Centrum
dla Niewidomych i Stabowidzacych” w Krakowie;

10)Nauczycielach specjalistach - rozumie sie przez to:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

instruktora orientacji przestrzennej;
logopede;

nauczyciela gimnastyki korekcyjnej;
nauczyciela technik brajlowskich;
pedagoga;

psychologa;

rehabilitanta wzroku;

11) dokumencie IPET-rozumie sie przez to Indywidualny Program

Edukacyjno-Terapeutyczny;

12) dokumencie WOPFU - rozumie sie przez to Wielospecjalistyczng Ocene

Poziomu Funkcjonowania Ucznia;

13) Statucie - rozumie sie przez to statut Szkoty Przysposabiajacej do

Pracy nr 5;

14) Rodzicu - nalezy przez to rozumiec¢ takze opiekuna prawnego.

Rozdzial 11
Nazwa ityp szkoly

§ 2. 1. Statut reguluje zadania, strukture organizacyjng i sposoby dziatania Szkoty
Przysposabiajgcej do Pracy nr 5 w Zespole Szkoét iPlacowek pn. ,Centrum dla
Niewidomych i Stabowidzacych w Krakowie.
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u

o

§3.

§ 4.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Tynieckiej 6 w Krakowie.
Organem prowadzgcym Szkote Przysposabiajacg do Pracy nr 5 jest Gmina Miejska
Krakéw z siedziba w Krakowie, pl. Wszystkich Swietych 3-4, 31-004 Krakéw.
Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Matopolskie Kuratorium Os$wiaty.
Szkota prowadzi przysposobienie do pracy w nastepujacych obszarach:

1) wytwarzanie elementow dekoratorskich, pamigtkarskich

i ceramicznych;

2) zagadnienia z zakresu hotelarstwa i biurowosci.
Czas trwania nauki wynosi 3 lata.
Zajecia edukacyjne odbywaja sie od poniedziatku do pigtku i realizowane sg w formie
stacjonarnej, chyba ze z odrebnych przepiséw wynika obowigzek realizacji zajec¢
edukacyjnych za pomoca metod itechnik porozumiewania sie na odlegtos¢
(nauczanie zdalne).
Nauka w Szkole odbywa sie na jedng lub dwie zmiany.

Rozdzial 11
Cele izadania szkotly

1. Szkota realizuje cele izadania okre$lone w ustawie Prawo O$wiatowe oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakze zawarte
w Programie ~ wychowawczo-profilaktycznym,  dostosowanym do  potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego Srodowiska.
Cele izadania oraz Program wychowawczo - profilaktyczny realizowane sg przez
wszystkich pracownikéw we wspoétpracy zrodzicami w atmosferze wzajemnego
zaufania.

1.Gtéwnymi celami szkoty sa:

1) efektywne przygotowanie uczniow do dorostosci, w tym, w zaleznosci od
mozliwosci uczniow, praktyczne przysposobienie do podjecia zatrudnienia
na otwartym/chronionym rynku pracy;

2) utrwalanie iposzerzanie zakresu juz zdobytej wiedzy i umiejetnosci,
doskonalenie juz posiadanych kompetencji spotecznych, zdolnoS$ci
adaptacyjnych iksztatcenie nowych umiejetno$ci umozliwiajgcych
samodzielne, niezalezne funkcjonowanie uczniow w przysztosci przez:

3) rozwijanie zaradnosci, ksztattowanie potrzeby autonomii i niezalezno$ci
Zyciowej uczniow;

4) doskonalenie kompetencji spotecznych, pozwalajagcych budowac
pozytywny obraz samego siebie i pokonywac lek przed otoczeniem;

5) rozwijanie wuczniach postawy ciekawosci, otwartosci i poszanowania
innych;

6) rozwijanie potrzeby dbania o zdrowie wtasne i innych oso6b;

7)  ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za samodzielnie dokonywane
wybory ipodejmowane decyzje (przewidywanie skutkéw wtasnych
decyzji, wycigganie wnioskéw iprzewidywanie konsekwencji swoich
dziatan);

8) rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych ibudowania relacji zinnymi
osobami odpowiednio do petnionych rél spotecznych;



Zespot Szkét i Placéwek pn. ,Centrum dla Niewidomych i Stabowidzacych” w Krakowie

Statut Szkotly Przysposabiajacej do Pracy nr 5

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)

19)

20)

ksztattowanie umiejetnosci wspotzycia i wspotpracy oraz
komunikowania sie na zasadach otwartoSci, partnerstwa i wzajemnosci;
zapewnienie uczniom dostepu do roéznych Zrédet informacji
i opanowanie umiejetnos$ci korzystania z nich;

stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego ispotecznego
przez wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych;
przygotowanie do wykonywania, indywidualnie i zespotowo, réznych
prac, majacych na celu zaspokajanie potrzeb wtasnych i otoczenia;
ksztattowanie podstawowych kompetencji spoteczno-zawodowych
istotnych z punktu widzenia samostanowienia w dorostym zyciu;
ksztattowanie prawidtowej postawy uczniow wobec pracy, w aspekcie
motywacji, kompetencji i zaangazowania;

ksztattowanie umiejetnosci oceny wtasnych mozliwosci zawodowych,
w tym umiejetnosci praktycznych;

ksztattowanie umiejetnosci autoprezentacji;

rozwijanie kreatywno$ci uczniéow oraz ich uzdolnien i zainteresowan;
ksztaltowanie umiejetno$ci organizowania bezpiecznego wypoczynku
i czasu wolnego przez podejmowanie réznych aktywnosci;

rozwijanie u uczniéw zdolnosci do podejmowania decyzji dotyczacych
wyboru aktywno$ci po zakonczeniu edukacji (w tym w warsztatach
terapii zajeciowej, Srodowiskowym domu samopomocy, zaktadzie
aktywnos$ci zawodowej, zaktadzie pracy chronionej, na otwartym rynku
pracy), zuwzglednieniem indywidualnych predyspozycji, mozliwosci
i ograniczen;

wyposazenie ucznia w takie umiejetnosci i wiadomosci, ktére pozwolg
mu na Korzystanie - na miare indywidualnych mozliwosci - zjego
wolnosci i praw cztowieka.

§ 5. 1.Szkotarealizuje swoje zadania poprzez:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

wdrazanie do wspotpracy wgrupie ipodejmowanie dziatan
indywidualnie;

zapewnienie wpelni  wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej
gwarantujacej prawidtowa  realizacje @ zadan  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

organizacje bazy dydaktycznej adekwatnej do realizacji programoéow
nauczania;

zapewnienie rozwoju zainteresowan mtodziezy poprzez uczestnictwo
w roznych formach dziatalnosci pozalekcyjnej;

stworzenie mozliwosci zrzeszania sie uczniéw i dziatania w organizacjach
mtodziezowych oraz samorzadzie klasowym i szkolnym;

ksztattowanie postaw patriotycznych, poszanowania tradycji i symboli
panstwowych, budzenie szacunku dla panstwa ijego instytucji oraz
przestrzegania prawa.

zagwarantowanie mtodziezy mozliwoSci uczestnictwa w lekcjach religii
katolickiej lub etyki - zgodnie z jej wlasnym $wiatopogladem;
zapewnienie opieki pedagogicznej przez wychowawcow oddziatow,
pedagoga szkolnego, nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych
w internacie oraz pracownikéw poradni psychologiczno-pedagogicznej;
realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego;
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10) organizacje = ksztatcenia, @ wychowania iopieki dla uczniéw
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w formach ina
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach obejmujacych:

a) promocje zdrowia, zasad y poprawnego zywienia;
b) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;
c) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

11) Uniemozliwienie uczniom dostepu do tresci, ktére moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem
szkolnej sieci internetowej, atakze instalowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego i ciggla jego aktualizacje.

§ 6. 1.Realizacja celéw i zadan zmierza do uksztattowania sylwetki absolwenta szkoty,
ktéry powinien:

1) by¢ gotowy do doskonalenia swoich umiejetnosci wspotpracujac
z opiekunami i korzystajac z technik komputerowych

2) umie¢ wspoétdziata¢ w zespole z poszanowaniem postaw i pogladéw innych
cztonkéw tego zespotu;

3) umie¢ zaprezentowal swoje umiejetnosci praktyczne i pozytywne cechy
osobowosci;

4) posiada¢ umiejetnos¢ samokontroli i samooceny swoich dziatan;

5) dbac o swoj rozwoj;

6) postugiwac sie poprawng polszczyzna i dba¢ o kulture stowa.

§7. 1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-
psychologiczng nad:

1) uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrektora z nowo przyjetymi uczniami iich
rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy zuczniami irodzicami na
poczatku roku szkolnego w celu rozpoznania cech osobowos$ciowych
ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych i materialnych;

c) organizacje wycieczek integracyjnych;

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym Srodowisku organizowang przez
pedagoga lub psychologa szkolnego;

e) udzielanie niezbednej, doraznej pomocy przez nauczyciela,
wychowawce lub przedstawiciela dyrekcji;

f) wspétprace z poradnig  psychologiczno-pedagogiczng, @ w tym
specjalistyczng;

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy
edukacji;

i) uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu
warunkow rodzinnych ilosowych, zgodnie zzasadami okreslonymi
przez organ prowadzacy;

j) uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez:

k) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub
toku nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami;



Zespot Szkét i Placéwek pn. ,Centrum dla Niewidomych i Stabowidzacych” w Krakowie

Statut Szkotly Przysposabiajacej do Pracy nr 5

§8.

u

® N

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

1)  objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna;
m) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy
do mozliwosci i potrzeb ucznia;
n) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kétek zainteresowan i innych zaje¢
pozalekcyjnych;
0) wspieranie ucznia w przygotowaniach do konkursow;
p) indywidualizacje procesu nauczania.

1.Szkota zapewnia uczniom peine bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote na zajeciach obowigzkowych i nadobowigzkowych w trakcie wycieczek
oraz na przerwach miedzylekcyjnych.
W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela Dyrektor zleca opieke nad mtodziezg innemu
nauczycielowi.
Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem Zespotu oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okre$la Regulamin organizacji
wycieczek.
Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli okresla Regulamin dyZuréw nauczycieli.
Z zasadami przestrzegania przepiséw bezpieczenistwa w Szkole ina jej terenie
zapoznaja uczniow wychowawcy, nauczyciele.
Statg opieke zdrowotng nad uczniami w siedzibie szkoty sprawuje zgodnie ze swoimi
uprawnieniami zawodowymi pielegniarka szkolna - jej zakres obowigzkéw jest
ustalony na podstawie porozumienia z Narodowym Funduszem Zdrowia.
Budynek Zespotu jest monitorowany catodobowo.
Zespo6t na state wspotpracuje z policjq i strazg miejska.
Uczniowie nie mieszkajacy w internacie mogg przebywaé na terenie Zespotu po
zakonczonych zajeciach tylko pod opieka wychowawcéw internatu w godzinach
okreslonych w Regulaminie internatu.
Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe
pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad oddziatem przejmuje
inny nauczyciel.
W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego Swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng, Dyrektora oraz szkolnego inspektora BHP.
Dyrektor lub osoba upowazniona przez Dyrektora powiadamia o wypadku
zaistniatym na terenie Zespotu pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow
oraz organ prowadzacy.
O wypadku Smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia - panstwowy inspektor sanitarny.
Przy poruszaniu sie po obiekcie Zespotu obowigzuje zasada ruchu prawostronnego.
W czasie oczekiwania na zajecia ina przerwach nalezy zachowac spokdj na
korytarzach oraz nie utrudnia¢ przejscia.
Szkota zapewnia bezpieczenstwo i higiene spozywania positkdw w stotéwce.
Zabrania sie wstepu uczniom do, kuchni, magazynéw gospodarczych, garazy itp.
Ogranicza sie poruszanie uczniéw w pralni wylgcznie do przekazywania i odbioru
rzeczy.
W czasie zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych orazz wychowania fizycznego
i w czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkote uczniowie nie moga
wykonywac zadnych ¢wiczen bez nadzoru nauczyciela.
Dozwolone jest korzystanie przez uczniéw z dostepnego sprzetu audiowizualnego,
komputerowego igospodarstwa domowego na =zasadach ustalonych przez
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19.

§9.

nauczycieli i wychowawcow. Zabrania sie zmiany lokalizacji sprzetu, dokonywania
napraw iprzerdbek oraz wykorzystywania sprzetu (w tym réwniez witasnego)
w sposOb niezgodny z instrukcjg obstugi.

W sytuacji, gdy uczen ma zlecone przez lekarza leki, nalezy je dostarczy¢ do gabinetu
lekarskiego wraz z pisemnym zleceniem lekarskim na ich podawanie.

1.Kazdy pracownik szkoty, ktéry stwierdzi istnienie okoliczno$ci $wiadczacych
o demoralizacji nieletniego, w szczegdlnosci dopuszczenie sie czynu zabronionego,
naruszanie zasad wspotzycia spotecznego, uchylanie sie odobowigzku nauki,
uzywanie alkoholu, $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, ich
prekursorow, Srodkow zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych,
uprawianie nierzagdu, ma obowigzek poinformowac o nich Dyrektora.

2. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku nauki, Dyrektor
moze, za zgoda rodzicdw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac,
jezeli jest to wystarczajace, Srodek oddziatywania wychowawczego.

3. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku nauki, Dyrektor
moze, za zgoda rodzicdw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac,
jezeli jest to wystarczajace, Srodek oddzialywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego;

3) nakazu przeproszenia pokrzywdzonego;
4) przywrocenie stanu poprzedniego.

4. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wytacza zastosowania
kary okreslonej w statucie szkoty.

5. Przepisu nie stosuje sie w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa Sciganego z urzedu lub przestepstwa
skarbowego.

§10. 1. Procedury postepowania w przypadku =zagrozenia zostaly zawarte

w Procedurach postepowania w szczegélnych przypadkach.
2. Obowiazuja nastepujace zasady dotyczace bezpieczenstwa na terenie Zespotu:

1) Dyrektor, nauczyciele ipracownicy Zespotu sa odpowiedzialni za
bezpieczenstwo i zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w Zespole oraz
zajeC poza Zespotem organizowanych przez Zespot;

2) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w Zespole oraz
podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych realizowane jest poprzez:

a) systematyczne kontrolowanie obecnos$ci uczniow na kazdej lekcji
i zajeciach dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z zajec;

b) systematyczne sprawdzanie obecno$ci uczniow zobowigzanych do
przebywania w internacie i egzekwowanie przestrzegania Regulaminu
Internatu;

c) uSwiadomienie = uczniom  zagrozenia ipodawanie  sposobdéw
przeciwdziatania im;

d) sprawdzanie = warunkow  bezpieczenistwa  w miejscach, gdzie
prowadzone s3g zajecia (dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosic
Dyrektorowi);
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e) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

f) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie Zespotu;

g) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach; noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw;

3) w razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zgodnie z Procedurg
postepowania w razie wypadku i wezwac pielegniarke szkolng,

4) wrazie potrzeby Dyrektor lub osoba upowazniona wzywa pogotowie
ratunkowe (kazdy wypadek nalezy zgtosi¢ Dyrektorowi, a nastepnie
inspektorowi bhp),

5) w razie zachorowania ucznia nalezy udzieli¢ mu pomocy zgodnie
z Procedurq postepowania w razie zachorowania dziecka iprzekazaé
pielegniarce szkolnej,

6) jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ -
niezwtocznie sie je przerywa i wyprowadza sie zzagrozonych miejsc
osoby powierzone opiece Zespotu.

7) pomieszczenia Zespotu, w szczegélnosci pokdj nauczycielski, pokdj
nauczycieli wychowania fizycznego oraz kuchnie, wyposaza sie
w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej
pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

8) nauczyciele podlegajg przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej
pomocy.

9) udzial uczniéw w pracach na rzecz Zespotu isrodowiska moze miec
miejsce po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac
urzadzenia, sprzet i Srodki ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu
wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

Rozdzial IV
Organy szkoty i ich kompetencje

§ 11. 1.0rganami szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow - wspoélna dla wszystkich szkét wchodzacych w sktad

Osrodka;
4) Samorzad Uczniowski szk6t ponadpodstawowych.
2. Kazdy zwymienionych organéow w§11.1 dziala zgodnie zustawg - Prawo
oSwiatowe.
3. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez
te organy.

4. Zasady funkcjonowania organdéw, ich kompetencje oraz zasady wspdtpracy zostaty
zawarte w Statucie Zespotu.

5. W Zespole utworzono stanowisko Wicedyrektora kierujacego szkotami
ponadpodstawowymi.
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§12.

§13.

§ 14.

Rozdzial V
Organizacjaszkoly

1. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1)
2)
3)
4)
Arkusz

arkusz organizacji szkoty;

plan finansowy szkoty;

plan pracy szkoty;

tygodniowy rozktad zajec.

organizacji szkoty okreSla szczegétowa organizacje nauczania,

wychowania i opieki w danym roku szkolnym.

Arkusz organizacji szkoly opracowuje Dyrektor, uwzgledniajagc obowigzujace
przepisy, po zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych.

Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy, po zasiegnieciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty,Dyrektor zgodnie
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

W przypadku wprowadzenia do 30 wrze$nia zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacji Zespotu stosuje sie odpowiednio ust. 3 i 4 niniejszego paragrafu.

1.Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslana przez:

1)

2)

szkolny zestaw programoéw nauczania oraz podrecznikéw (z tym, ze
dobor podrecznikow nie jest obowigzkowy), ktéry uwzgledniajagc wymiar
edukacyjny, obejmuje cato$¢ dziatan szkoty zpunktu widzenia
dydaktycznego;

program wychowawczo-profilaktyczny, ktoéry opisuje w sposdb
cato$Sciowy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich nauczycieli.

1.Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:

1)

2)
3)

4)

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zzakresu ksztatcenia ogoélnego
i elementow ksztatcenia zawodowego;

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w tym:

zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia rewalidacyjne;

zaje¢ z doradztwa zawodowego;

zajeC etyKki i religii katolickiej;

zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor, za zgoda organu
prowadzacego Zespot.

§ 15. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Podstawowag forma pracy szkoty jest system oddziatlowo-lekcyjny.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, aprzerwy miedzy lekcjami sg 5 minutowe
i 15minutowe.

4. Niektore zajecia moga by¢ prowadzone poza systemem oddzialowo-lekcyjnym,
w grupach miedzyoddziatowych lub w formie wycieczek i wyjazdéw naukowych.
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§ 16. Nauka wkazdym oddziale konczy sie klasyfikowaniem zgodnie zzasadami
zawartymi w statucie szkoly oraz przepisami w sprawie szczegétowych warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych.

§17. Szkota wydaje uczniom Swiadectwa szkolne, aabsolwentom $wiadectwa
ukonczenia szkoty.

§ 18. Szczegbétowe zasady itryb wydawania uczniom $wiadectw okreslaja odrebne
przepisy.

§ 19. 1. W Zespole funkcjonuje Tyniecki Klub Wolontariatu:

2. Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowac i$wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowac dziatania
w Srodowisku szkolnym ilokalnym, wspomaga¢ rdznego typu inicjatywy
charytatywne i kulturalne.

2. Cele dziatania Klubu Wolontariatu:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

10)

zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu.

angazowanie uczniow w $wiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym.
promowanie wsrdd dzieci i mtodziezy postaw wrazliwoSci na potrzeby innych,
empatii, zyczliwo$ci, otwartosci 1ibezinteresownosci w podejmowanych
dziataniach.

organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej,
spotecznej, kulturalnej na terenie Zespotu i w Srodowisku rodzinnym oraz
lokalnym.

tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontaryjnej poprzez organizowanie
konkretnych sposobéw pomocy itworzenie zespotéw wolontariuszy do ich
realizacji.

posredniczenie we wiaczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze
wolontaryjnym w dziatania pozaszkolne, promowanie ikomunikowanie
o akcjach prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcjach ogélnopolskich
i podejmowanych przez inne organizacje.

wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;j.

promowanie idei wolontariatu.

prowadzenie warsztatow, szkolen icyklicznych spotkan wolontariuszy
i chetnych do przystapienia do Klubu lub chetnych do wtaczenia sie do akcji
niesienia pomocy.

angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach
o charakterze charytatywnym.

3.  Klubem Wolontariatu opiekuje sie nauczyciel, wychowawca internatu, ktory zgtosit
akces do opieki nad tym klubem i uzyskat akceptacje Dyrektora.

4.  Opiekun Klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki
w czasie zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych
lub deklarujacych pomoc rodzicow.

5.  Klub Wolontariatu prowadzi Dziennik aktywnos$ci. Wpiséw do Dziennika
aktywnos$ci moga dokonywa¢ wychowawcy klas w przypadku, gdy pomoc
realizowana byta przez pojedynczych uczniéw na rzecz kolegi lub kolezanki np.
pomoc w nauce.

6. Formy dziatalnosci Klubu:

11
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1) dziatania na rzecz Srodowiska szkolnego.
2) dziatania na rzecz Srodowiska lokalnego.
3) udziat w akcjach ogélnopolskich za zgodg Dyrektora.
7.  Na kazdy rok szkolny opiekun klubu wspélnie z cztonkami opracowuje kalendarz
pracy.
Szczegotowa organizacje wolontariatu w Zespole okre$la Regulamin wolontariatu.
9. Kazdy uczen, ktéory nie przystapit do Klubu Wolontariatu, moze podejmowac
dziatania pomocowe.

®

§ 20. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy w prawidtowym sktadaniu wnioskéw o stypendia
szkolne.

2) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osSrodkéw pomocy rodzinie.

3) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicéw isponsorow,
adla wybitnie uzdolnionych uczniow réwniez do organéw
samorzgdowych, rzagdowych, instytucji lub oséb fizycznych.

2. Pomoc materialna uczniom polega w szczeg6lnosci na:
1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej

ucznia.

2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji
materialne;j.

3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej ucznidéw iich
rodzin.

3. Zadania wyzej wymienione s3 realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) osSrodkami pomocy spotecznej;
4) organem prowadzacym;
5) innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin,
dzieci i mtodziezy.
4. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzica;
3) nauczyciela.
5. Pomoc materialna jest udzielana w formie:
1) zwolnien z optat za ubezpieczenie.
2) stypendiow socjalnych.
3) stypendiéw za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne.
4) pomocy rzeczowej lub zywnos$ciowe;.

§ 21. 1.W Szkole organizowany jest Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego,
ktérego celem jest:

1) diagnozowanie zapotrzebowania ucznibw na pomoc w zakresie
doradztwa zawodowego oraz informacje edukacyjne, zawodowe
i dotyczace rynku pracy;

2) wsparcie uczniow w planowaniu $Sciezki edukacyjnej i zawodowej;

3) przygotowanie uczniow do podejmowania trafnych decyzji zyciowych;

4) rozwijanie u uczniéw kompetencji potrzebnych na rynku pracy;

12
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5) wsparcie rodzicéw i nauczycieli w ich dziataniach doradczych na rzecz
uczniow.
2. Osobami odpowiedzialnymi za organizacje doradztwa zawodowego s3:
1) wychowawcy oddziatow;
2) pedagog i psycholog szkolny;
3) doradca zawodowy;
4) nauczyciele biblioteki.
3.  Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego prowadzony jest w formie:
1) obowigzkowych lekcji z zakresu doradztwa zawodowego;
2) zaje¢ z wychowawcg;
3) indywidualnych konsultacji zpedagogiem, psychologiem, doradca
zawodowym;
4) udostepniania informacji edukacyjnych, zawodowych i dotyczacych
rynku pracy;
5) udziatu w imprezach edukacyjnych;
6) spotkan z przedstawicielami zawodow;
7) organizowania wolontariatu.
4. Instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego sa
poradnie psychologiczno-pedagogiczne, Wojewo6dzki Urzad Pracy, Mobilne Centrum
Informacji Zawodowej, Osrodek Rozwoju Edukacji

§ 22. 1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania oraz dziatalno$ci wychowawczej

i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik.

3. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego i ochrony danych osobowych
okresla Regulamin funkcjonowania dziennika elektronicznego w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci Niewidomych i Stabowidzacych
w Krakowie.

4. W szczeg6lnych przypadkach, za zgoda Dyrektora, dopuszcza sie prowadzenie
papierowej dokumentacji nauczania.

5. Podczas zebrania na poczatku roku szkolnego wychowawca ustala forme kontaktu
z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny, ktéra rodzice potwierdzaja, sktadajac
pisemne o$wiadczenie.

§ 23. 1. Szkota organizuje wspotprace z rodzicami wiaczajac ich w realizacje programu
wychowawczo-profilaktycznego, stwarzajagc mozliwosci wymiany informacji
dotyczacych postepéw edukacyjnych uczniéw i podejmowania decyzji w sprawach
dalszych dziatan stuzacych rozwojowi ucznia.

2. Wspotdziatanie odbywa sie na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa
i rozumienia racji obu stron.
3. Szkota zapewnia rodzicom:
1) znajomos$¢ zadan i zamierzen.
2) znajomos¢ przepiséw prawa szkolnego.
3) uzyskiwanie biezacej informacji na temat swego dziecka.
4) porady i konsultacje w sprawach dotyczacych dziecka.
4. Rodzice, poprzez swoje organy (Rade Rodzicow) przedstawiajg opinie na temat
pracy szkoty lub poszczegélnych jej organéw i pracownikéw:
1) Dyrektorowi wcelu wyjasnienia lub zmiany sytuacji budzacej
zastrzezenia;

13
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2)

organowi prowadzacemu lub organowi sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny w sytuacji, gdy interwencja wewnatrz szkoty nie przynosi
oczekiwanych rezultatow.

5. Formami wspétdziatania rodzicéw ze szkotg sa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

spotkania klasowe rodzicow z wychowawca oddziatu;

spotkania Rad Oddziatlowych z Dyrektorem;

konsultacje z pedagogiem, psychologiem, logopeda w szkole w terminie
uzgodnionym z nauczycielem;

indywidualne spotkania rodzica znauczycielami w terminie
uzgodnionym z nauczycielem;

spotkania z zespotem nauczycieli opracowujacym IPET oraz WOPFU lub
przedstawiajacych ewaluacje tych programow;

spotkania z Dyrektorem, Wicedyrektorem podczas dyzuru dla rodzicow
lub w innym uzgodnionym terminie;

kontakty za posrednictwem dziennika elektronicznego;

organizowane z inicjatywy szkoty spotkania rodzicow z pracownikami
Szkoty w przypadkach niewypetniania przez dziecko obowigzkéw ucznia
lub obserwowanych trudnosci w uczeniu sie, zachowaniu sie;
wspotorganizowanie wycieczek, imprez i uroczystosci szkolnych, Swieta
szkoty;

10)wspétpraca z Radg Rodzicéw na podstawie odrebnych przepisow;
11)kontakty za posrednictwem telefonu stacjonarnego do szkoty (nr tel.12

266 66 80 w.122).

6. Indywidualne spotkanie rodzica znauczycielem, nie moze zaktécac¢ lekcji,
pelnionego przez nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.
Podczas indywidualnego spotkania rodzica z nauczycielem, rodzicma prawo
wgladu do prac swoich dzieci.

§ 24. 1. Rodzice dziecka majq prawo do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

informacji o biezacych postepach uczniow i zachowaniu oraz wynikach
obserwacji prowadzonych w Szkole;

informacji na temat programow, zamierzen izadan edukacyjnych
i wychowawczych w Kklasie, Szkole, Zespole;

informacji na temat wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych ocen z zaje¢ edukacyjnych, kryteriow oceniania i zasad
wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

informacji o przewidywanych ocenach $rédrocznych i rocznych wedtug
obowigzujacych przepisow;

informacji dotyczacych opracowania indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego  oraz  wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia;

informacji iporad dotyczacych wychowania idalszego ksztatcenia
swoich dzieci;

wyrazania iprzekazywania organom Szkoly oraz organowi
prowadzacemu Szkote lub organowi sprawujacemu nadzoér pedagogiczny
opinii na temat pracy Szkoty.

2. Rodzice uczniéw wspétpracujg ze szkotg w celu uzyskania optymalnych efektéw
wychowania i ksztatcenia.
3. Rodzice s3 zobowigzani do:
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1) dopetnienia czynnoSci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) dbania o rozwéj dziecka, jego higiene osobistg i estetyczny wyglad;

3) zapewniania swoim dzieciom odpowiednich warunkéw do nauki;

4) dbania oregularne uczeszczanie dziecka do szkoly ikontrolowania
wykonywania prac domowych;

5) przestrzegania zalecen szkoty w sprawach indywidualnych potrzeb
dziecka;

6) uczestniczenia w zebraniach i dniach otwartych, kiedy przekazywane s3
informacje o przewidywanych iostatecznych ocenach zachowania
i z zaje¢ edukacyjnych;

7) zawiadamiania wychowawcy o nieobecnosci dziecka w pierwszym dniu
nieobecnosci;

8) wiaczania sie w zycie szkoty i klasy;

9) wyposazania dziecka w odpowiednie pomoce, zeszyty iprzybory
szkolne;

10)zapoznania sie z obowigzujacymi w Szkole regulaminami, procedurami,
zasadami i postanowieniami;

11)podporzadkowania sie obowigzujagcym w Szkole zarzadzeniom
wewnetrznym,;

12)interesowania sie na biezaco osiggnieciami dziecka i jego zachowaniem;

13)przekazywania rzetelnych informacji o swoim dziecku nauczycielowi,
wychowawcy, pielegniarce szkolnej;

14)przestrzegania drogi stuzbowej w przypadku konfliktow.

§ 25. 1. W Szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne.

2.

vl W

Innowacjq pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne
lub metodyczne majgce na celu poprawe jakosSci pracy szkoly iefektywno$¢
ksztatcenia.

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.

Innowacja moze by¢ wprowadzona w catej Szkole lub w oddziale lub grupie.

Szkota moze wspotdziatac¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjne;j.

§ 26. 1. W Szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana

2.

jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na

podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych
w wielospecjalistyczne;j ocenie funkcjonowania ucznia,
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym

opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych
przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w o$rodkach;

2) posiadajacym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia;
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3.

u

4) posiadajagcym  opinie lekarza o ograniczonych  mozliwoSciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng moze wynikaé
rowniez:

1) zzaburzen zachowania lub emocji;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

7) zniepowodzen edukacyjnych;

8) zzaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania wolnego czasu ikontaktami
Srodowiskowymi;

9) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym
ksztatceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.

Dyrektor wyznacza osobe lub osoby, ktérych zadaniem jest planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
w Szkole.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora/Wicedyrektora;

4) nauczyciela;

5) wychowawcy internatu lub specjalisty;

6) poradni;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sadowego;

10) organizacji pozarzadowej;

11)innej instytucji lub podmiotu dziatajagcych na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg nauczyciele, wychowawcy
internatu oraz specjalisSci wykonujacy w Szkole zadania zzakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegélnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,
doradcy zawodowi, zwani dalej ,specjalistami”.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w SZKOLe polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia iczynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w Szkole wcelu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia
i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty
oraz w Srodowisku spotecznym.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom uczniow
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw inauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych idydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana iudzielana we
wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, wtym zporadniami

specjalistycznymi, zwanymi dalej ,poradniami”;
3) innymi szkotami i placowkami;
4) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze
w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec specjalistycznych:

a) logopedycznych,

b) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne

c) innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia;

6) wybranych indywidualnych zaje¢ edukacyjnych;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.
W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
planowanie ikoordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Szkole jest zadaniem zespotu, ktéry tworza nauczyciele i specjali$ci, prowadzacy
zajecia z uczniem. Zespo6t opracowuje IPET.
Program opracowuje sie w terminie do 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym uczen
rozpoczyna nauke od poczatku roku szkolnego albo do 30 dni od dnia ztoZenia
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem
okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program.
Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego. Rodzaj iforma zaje¢ musi odpowiada¢ indywidualnym
potrzebom rozwojowym i edukacyjnym ucznia niepetnosprawnego.
Dokumentem, ktory potwierdza =zaplanowanie zaje¢ rewalidacyjnych, jest
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

§ 27. 1. Szkota wspotdziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 3 w Krakowie

i innymi poradniami specjalistycznymi w zakresie:

1) przeprowadzania diagnozy psychologiczno-pedagogiczne;j
i specjalistycznej;

2) wydawania opinii, orzeczen do ksztatcenia specjalnego, indywidualnego
nauczania;

3) obejmowania uczniéw iich rodzicéow, indywidualnymi i grupowymi
formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej (w tym w zakresie
orientacji zawodowej);
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4) wspomagania  nauczycieli  ispecjalistow  zzakresu = pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

5) organizacji specjalistycznych szkolen i warsztatéw dla nauczycieli;

6) organizacji warsztatow dla uczniéw;

§ 28. 1.Szkota wspoétdziata z Miejskimi OSrodkami Pomocy Spotecznej iinnymi
instytucjami panstwowymi oraz organizacjami pozarzadowymi, dziatajacymi na
rzecz rodziny i dzieci w zakresie:

1) diagnozy Srodowiskowo-wychowawczej;

2) organizacji pomocy materialnej;

3) przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

4) zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i zapobieganiu ich demoralizacji;

5) organizacji pomocy w nauce iwspieraniu rozwoju poznawczego oraz
emocjonalno-spotecznego ucznia.

§ 29. 1. W szkole organizowane s3:
1) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw w zakresie:
a) orientacji przestrzennej;
b) rehabilitacji wzroku;
c) technik brajlowskich;
d) gimnastyki korekcyjnej;
e) innych zawartych w orzeczeniupsychologiczno-pedagogicznym
w miare mozliwos$ci organizacyjnych Zespotu.

2) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:
a) korygujace wady wymowy - logopedia;
b) zpedagogiem;
c) zpsychologiem.

3) inne, ktore wynikajg zkoniecznoSci realizacji zalecen zawartych

w orzeczeniu poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

§30. 1. Dla ucznibw posiadajacych  orzeczenie o potrzebie  nauczania
indywidualnego,organizuje siezajecia indywidualnego nauczania.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor.

3. Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas okreslony wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym
Zespot.

4. Dyrektor po ustaleniach zakresu iczasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzgcym zasiega opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) celem
ustalenia harmonogramu prowadzenia zajec.

5. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w Szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz
zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

8. Dyrektor na wniosek rodzicow ucznia, a w przypadku uczniéw peinoletnich -tych
uczniéw, i w porozumieniu z organem prowadzacym umozliwia uczniowi realizacje
zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ windywidualnym kontakcie znauczycielem lub nauczycielami,
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania.
W trakcie realizacji zaje¢ indywidualnego nauczania realizuje sie wszystkie
obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajagce zramowych planéw nauczania
dostosowane do potrzeb imozliwosci psychofizycznych ucznia, zwyjatkiem
przedmiotéw, z ktorych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania Dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci nauczania, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkdéw, w ktérych zajecia sa
realizowane.
Whniosek, oktérym mowa wust. 10, sktada sie w formie pisemnej wraz
z uzasadnieniem oraz dotgcza sie do dokumentacji ucznia, za§ Dyrektor akceptuje go
wtasnorecznym podpisem.
Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego
ucznia.
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizuje sie co najmnie;j
w ciggu 3 dni.
Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia wramach nauczania
indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do niepetnosprawnosci ucznia;

2) udziatl w posiedzeniach zespotu opracowujgcego IPET oraz WOPFU;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci

uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty wchodzacej w sktad Osrodka;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych kontakt z rowie$nikami;

5) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych.
Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
nauczycieli z obserwacji i w uzgodnieniu zrodzicami ucznia Dyrektor organizuje
rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu OsSrodka, wtym udziat w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych
oraz wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach
uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicdw odnotowywane sg w dzienniku
nauczania indywidualnego.
Dyrektor ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego
wraz zzasSwiadczeniem lekarskim potwierdzajagcym czasowa poprawe zdrowia
ucznia umozliwiajacg uczeszczanie ucznia do szkoty.
W przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego Dyrektor jest zobowigzany
powiadomic o tym poradnie psychologiczno-pedagogiczna, ktéra wydata orzeczenie
oraz organ prowadzacy.
Uczen realizujgcy nauczanie indywidualne podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okres$lonych w statucie szkoty.

§31. W Zespole dziata biblioteka.Zasady funkcjonowania biblioteki reguluje

statutZespotu.

§ 32. 1. W Zespole zgodnie z odrebnymi przepisami funkcjonuje stotéwka.

2.
3.

Ze stotowki mogg korzystac¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy Zespotu.
Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos$¢
jego spozycia w czasie pobytu w Szkole.
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4. Korzystanie z positku, o ktorym mowa w ust. 3, jest dobrowolne i odptatne.
5. Organizacje i funkcjonowanie stotéwki okresla Regulamin stotéwki.

§33. 1.Dla wuczniéw, ktoérzy poza godzinami zaje¢ lekcyjnych, za zgoda
rodzicow,przebywajg w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicéw lub/i ze wzgledu
na organizacje dojazdu do szkoty lub inne wazne okolicznosci, szkota prowadzi
Swietlice.

2. Ze Swietlicy korzystaja:

1) uczniowie danej klasy w czasie lekcji podczas nieobecnos$ci nauczyciela, gdy nie
jest zorganizowane zastepstwo;

2) uczniowie zwolnieni na podstawie decyzji Dyrektora z zaje¢ wychowania
fizycznego oraz nieuczeszczajacy na lekcje religii;

3) uczniowie, ktérzy poza godzinami zaje¢ lekcyjnych, przebywaja w szkole ze
wzgledu na organizacje dojazdu do szkoty lub inne wazne okoliczno$ci;

4) uczniowie po decyzji Dyrektora spowodowane innymi okoliczno$ciami;

Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuricza dziatalnosci szkoty.

Korzystanie ze Swietlicy jest nieodptatne.

Szczegbétowe zasady funkcjonowania swietlicy szkolnej okresla regulamin $wietlicy.

Przyjecia uczniow do $wietlicy dokonuje sie zgodnie z zasadami naboru zawartymi

w Regulaminie $wietlicy.

oUW

Rozdzial VI
Praca szkoly w oKkresie zawieszenia zajec

§ 34. 1.Zajecia w Szkole moga by¢ zawieszone w sytuacji:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku Z organizacja
i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa
prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow innego niz okreslone w pkt 1-3.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch
dni Dyrektor organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$¢. Zajecia te sg organizowane nie p6zniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec¢, o ktdrym mowa w ust. 1.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa
w ust. 2, moga by¢ realizowane:

1) zwykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a
ust. 1 Prawa oSwiatowego;

2) z wykorzystaniem $srodkdéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych
wymiane informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem;

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okreslonych przez
nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem
lub wykonanie okres$lonych dziatan;

4) w inny sposo6b niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie
procesu ksztatcenia i wychowania.
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11.

12.

13.

14.
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O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢, o ktéorych mowa wust. 2, Dyrektor informuje organ
prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor, za zgodg organu prowadzacego
i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, moze
odstgpi¢ od organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢, o ktorych mowa w ust. 2.

Komunikowanie sie przez Internet moze przebiega¢ w trybie synchronicznym -
komunikowanie w czasie rzeczywistym (on-line) oraz z przesunieciem w czasie, czyli
trybie asynchronicznym.

Uczniowie majga obowigzek codziennego logowania sie do dziennika elektronicznego,
odczytywania wiadomosci, zapoznawania sie zzadaniami do wykonania. Jezeli
uczen/rodzic nie ma takiej mozliwos$ci, powinien poinformowac¢ o tym wychowawce
oddziatu.

Polecenia pracy, materiaty oraz zadania do wykonania beda przesylane przez
nauczycieli na biezgco poprzez:

1) platforme do porozumiewania sie na odlegto$¢ wskazang przez szkote.

2) dziennik elektroniczny;

Ksztatcenie na odlegto$¢ realizowane jest z uwzglednieniem zasad bezpiecznego
i higienicznego korzystania przez uczniéw z urzadzen umozliwiajgcych komunikacje
elektroniczng, mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dzienny rozktad zaje¢ uczniéw oraz dobor narzedzi pracy zdalnej uwzgledniajg
zalecenia medyczne dotyczace czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace
zdalna.

Na zajeciach prowadzonych zdalnie sprawdzanie osiggnie¢ uczniéw obejmuje:

1) analize ich wytwordéw, prac i przestanych nauczycielowi réznorodnych
materialéw, przestanie plikéw z tekstami wypracowan, rozwigzaniami
zadan, nagranymi wypowiedziami, prezentacjami;

2) aktywno$¢ uczniow: wypowiedZ ucznia na forum, udziat w dyskusjach
online, rozwigzanie réznorodnych form quizow i testow;

3) wykonywanie ¢wiczen na zywo, przestane nagrania z wykonywania
¢wiczen.

Sposoby sprawdzenia osiggnie¢ uczniéw dostosowuje sie do mozliwej w Szkole
organizacji pracy zuwzglednieniem zdiagnozowanych warunkéw techniczno-
informatycznych w domu ucznia.

Ocenianie w kwestii skali ocen oraz sposobu ich uzasadniania odbywa sie zgodnie
z zapisami statutu szkoty.

Na ocene osiggniec ucznia nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane z ograniczonym
dostepem do sprzetu komputerowego i internetu. Jesli wystapi ograniczony dostep
do sprzetu komputerowego i do internetu, nauczyciel umozliwia wykonanie tych
zadan w alternatywny sposdb (SMS, MMS, wersja papierowa).

Na ocene pracy ucznia w okresie nauki zdalnej sktada sie:

1) poprawno$¢ wykonanej pracy (zrozumienie tematu, znajomos$¢
opisywanych zagadnien, konstrukcja pracy, jezyk);

2) systematyczno$¢ w kontakcie znauczycielami (w tym dotyczaca
przesytania prac);

3) aktywno$¢ podczas zajec.
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16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Uczniowie na polecenie nauczyciela wysytaja wykonang prace poprzez: platforme do
realizacji zaje¢ online, dziennik elektroniczny, a po wyczerpaniu tych mozliwosci
w alternatywny spos6b wskazany przez nauczyciela.

Ocenianiu podlegajg prace uczniow i aktywnos¢ na zajeciach.

Jezeli uczen nie przestat zadanej pracy w terminie, przed ocenianiem ucznia,
nauczyciel jest zobowigzany do kontaktu z wychowawcg w celu ustalenia przyczyny
nie wywigzywania sie ucznia z obowigzku. Ocene niedostateczng za niewykonanie
zadania nauczyciel moze wystawi¢ tylko wtedy, gdy uczen nie wystat pracy
z powodow nieusprawiedliwionych.

Ocenie podlega¢ beda (z uwzglednieniem specyfiki przedmiotu):

1) karty pracy;

2) wypracowania lub dtuzsze wypowiedzi pisemne;

3) projekty;

4) quizy online;

5) zeszyt online;

6) wypowiedzi i aktywno$¢ podczas zdalnych lekcji;

7) prezentacje;

8) zadania dodatkowe - nieobowigzkowe;

9) inicjatywa uczniéw w zakresie aktywnosci ruchowe;j.

Przy ustalaniu oceny zachowania w okresie nauki zdalnej uwzglednia sie:
systematyczno$¢ i sumienno$¢ wywigzywania sie z obowigzkéw ucznia, uczciwo$¢
w wykonywaniu zadan obowigzkowych idodatkowych, kultura w sposobie
komunikowania sie online oraz aktywnos¢ na zajeciach.

Informowanie uczniéw lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, atakze
uzyskanych przez niego ocenach odbywa sie poprzez: dziennik elektroniczny.

Przy ustalaniu oceny rocznej z przedmiotu uwzglednia sie:

1) oceny biezace uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej;

2) oceny biezace uzyskane przy zdalnym nauczaniu.

Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania w okresie nauki zdalnej uwzglednia sie:

1) systematyczno$¢ i sumienno$¢ wywigzywania sie w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania placdwek o§wiatowych, przy czym poprzez
potwierdzenie spetnienia - rozumie sie w tym przypadku logowanie sie
na kontach wskazanych przez nauczyciela lub Dyrektora oraz wymiane
z nauczycielem informacji dotyczacych sposobu wykonywania zadan
zleconych przez niego;

2) samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela;

3) aktywno$¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystywaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Szczegotowa organizacja ksztalcenia na odlegto$¢ zostata okreSlona w Procedurze
nauki zdalne;j.

Rozdziat VII
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 35. 1.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza iopiekuncza oraz

2.

odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniéw.
Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
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1) dbato$¢ o zycie, zdrowie ibezpieczenstwo uczniow podczas zajec
organizowanych przez szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji
wybranego i zatwierdzonego programu nauczania danego przedmiotu,
wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnienn, motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji,
formutowania wtasnych opinii isadéw, wyb6r odpowiedniego
podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw;

3) ksztatcenie iwychowywanie wucznidw w umilowaniu ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych iobywatelskich
zgodnie zideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych
narodow, ras i $wiatopogladéw;

5) tworzenie wiasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie
pomocy dydaktycznych wspoélnie zuczniami, udziat w gromadzeniu
innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych, a w szczegdélnoSci rozpoznawanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy zuczniem o specjalnych
potrzebach, na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-
pedagogiczng ucznia w przypadkach, gdy podejmowane przez
nauczyciela dzialania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub gdy
nauczyciel zdiagnozowatl wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, o ktéorych mowa w art. 44b ust. 5
pkt 1;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy
i umiejetnosci uczniéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie
rodzicoOw o zagrozeniu oceng niedostateczng wedtug formy ustalonej
w statucie szkoty;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci
i zainteresowan, miedzy innymi poprzez pomoc W rozwijaniu
szczegblnych uzdolnienn izainteresowan, przygotowanie do udziatu
w konkursach;

12) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw,
rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia  w porozumieniu
z wychowawcg;

13) wspotpraca z wychowawcy i samorzagdem oddzialowym;

14) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

15)doskonalenie umiejetnoSci dydaktycznych ipodnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej;
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16) aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
iudziat wlekcjach Kkolezenskich, uczestnictwo w Kkonferencjach
metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez
OKE lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrektorem iformach
doskonalenia zawodowego zgodnie ze szkolnym planem WDN;

17) aktywny  udziat wzyciu  Zespotu  poprzez  uczestnictwo
w uroczystos$ciach i imprezach organizowanych przez Zespoét, opieka nad
uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, Kkole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

18) przestrzeganie dyscypliny pracy poprzez aktywne petnienie dyzuru
przez cala przerwe miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie
Dyrektora onieobecno$ci wpracy, punktualne rozpoczynanie
i konczenie zajeC oraz przestrzeganie innych zapiséw Kodeksu Pracy
i Karty Nauczyciela;

19) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe
dokonywanie prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych
dokumentdéw okreslonych odrebnymi przepisami, a takze potwierdzanie
odbytych zaje¢;

20) kierowanie sie wswoich dziataniach dobrem ucznia, atakze
poszanowanie godnos$ci osobistej ucznia;

21) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej iochrona danych osobowych
uczniow i rodzicow;

22) przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego idbanie o wiasciwe
relacje pracownicze;

23) dokonanie wyboru podrecznikow iprogramu nauczania lub
opracowanie w Zespole wtasnego programu nauczania dla Szkoty oraz
zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich
do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

24) uczestniczenie =~ w przeprowadzaniu  egzaminéw  zewnetrznych
w szkotach wchodzacej sktad Zespotuy;

25) wspéttworzenie indywidualnych programoéw edukacyjno-
terapeutycznych oraz wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania
ucznia.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze iopiekuncze, prowadzone
bezposrednio zuczniami lub wychowankami albo na ich rzecz
w wymiarze okreSlonym przepisami dla danego stanowiska;

2) zajecia iczynnoSci zwigzane zprzygotowaniem sie do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym;

3) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych.

§ 36. 1.Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdéj ucznia, proces jego
uczenia sie oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
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3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw
w zespole uczniéw, pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci
szkolnej;

4) Koordynacje prac zespotu opracowujgcego dokumenty IPET i WOPFU.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidéw, ich stanu zdrowia, cech osobowos$ciowych,
warunkow rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie idiagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych uczniow;

3) wnioskowanie o objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

4) tworzenie Srodowiska zapewniajgcego uczniom prawidtowy rozwoj
fizyczny  ipsychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere
bezpieczenstwa i zaufania;

5) ufatwianie adaptacji w Srodowisku réwie$niczym uczniow klas
pierwszych oraz ucznibw nowo przyjetych, atakze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z roéwie$nikami;

6) pomoc wrozwigzywaniu napie¢ powstalych na tle konfliktow
rodzinnych, niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami
W nauce;

7) organizowanie zycia codziennego uczniow w Zespole, wdrazanie ich do
wspotpracy i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcag;

8) realizacje planu zaje¢ godzin do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w oddziale oraz
nad wymiarem irozktadem prac zadawanych im do samodzielnego
wykonania w czasie wolnym;

10)utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi
w powierzonym mu oddziale w celu ustalenia zréznicowanych wymagan
wobec uczniow i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

11)rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych
technik uczenia sie;

12) wdrazanie ucznidow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci,
pokonywania trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku
i punktualnos$ci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie
pracy;

13) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniow
W nauce przez:

a) zwracanie szczeg6lnej uwagi zar6wno na ucznidw szczegdllnie

uzdolnionych, jak ina tych, ktérzy majg trudnosci i niepowodzenia
W hauce,

b) analizowanie wspdélnie zuczniami, samorzadem oddzialowym,

nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w nauce,

c) pobudzanie dobrze isrednio uczacych sie do dalszego podnoszenia

wynikéw w nauce,

d) czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidéw na zajecia lekcyjne;

e) badanie przyczyn opuszczania przez uczniow zajec szkolnych,

f) udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych)

opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu
materiatu;
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14) wdrazanie uczniow do spolecznego dziatania oraz ksztaltowania
wilasciwych postaw moralnych, Kksztattowanie wtasciwych relacji
interpersonalnych miedzy uczniami; zyczliwo$ci, wspoétdziatania,
wzajemnej pomocy, stwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsréd
nich kolezenstwa i przyjazni poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych,
wycieczek, biwakéw, rajdow, obozéw wakacyjnych, zimowisk,
ksztattowanie umiejetnosci wspélnego gospodarowania na terenie klasy,
odpowiedzialno$ci za tad, czystosc i estetyke klas, pomieszczen i terenu
Zespotu, rozwijanie samorzadno$ci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych pozyteczne i warto$ciowe
spedzanie czasu wolnego, pobudzanie do roéznorodnej dziatalnosci
i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowoSci i kierowanie t3
aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie sie
udziatem uczniow w zyciu Zespotu, konkursach, zawodach, ich
dziatalno$cig w kotach i organizacjach;

16)unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad uczniéw;

17)tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowoS$ci przez stwarzanie im warunkéw do
wykazania sie nie tylko zdolnoSciami poznawczymi, ale takze - poprzez
powierzenie zadan na rzecz spraw iosob drugich - zdolno$ciami
organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

18) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczna,
ostan higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad
bezpieczenstwa w Zespole i poza nim;

19) wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia;

20) udzielanie pomocy, rad iwskazowek uczniom znajdujacym sie
w trudnych sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organéw Zespotu,
szkoty, do ktorej uczeszcza uczen iinnych instytucji z wnioskami
o udzielenie pomocy;

21)koordynacja przygotowania indywidualnych programoéow edukacyjno-
terapeutycznych  oraz  wielospecjalistycznej  oceny  poziomu
funkcjonowania ucznia.

22)Wychowawca ustala ocene zachowania swoich uczniéw po zasiegnieciu
opinii wucznia, jego kolegéw inauczycieli, wnioskuje w sprawie
przyznawania nagrdd iudzielania kar. Wychowawca ma prawo
ustanowic¢ przy wspotpracy z oddziatowa Rada Rodzicow wtasne formy
nagradzania i motywowania uczniow.

3. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnoS$ci administracyjnych
dotyczacych oddziatow:

1) prowadzi dziennik lekcyjny i uzupeinia arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace oddziatu;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika
oddziatowego;

4) przygotowuje do wydruku swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace oddziatu, zgodnie
z zarzadzeniami wtadz szkolnych, poleceniami Dyrektora, Wicedyrektora
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kierujacego szkotg, do ktérej uczeszcza uczen oraz uchwatami Rady
Pedagogiczne;j.

§ 37. 1.Dyrektor moze powotywac state lub dorazne:

w

1) zespoty nauczycielskie;

2) zespoty przedmiotowe;

3) zespotly o charakterze problemowo-zadaniowym;

4) inne w ramach potrzeb.
Zesp6t funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w skiadzie zespotu statego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.
Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.
Przewodniczacego zespolu powotuje Dyrektor na wniosek cztonkéw zespotu.
Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg uzasadnione
przyczyny uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy
nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.
Przewodniczacy zespotu nauczycielskiego jest zobowigzany do przedstawienia planu
pracy Dyrektorowi w terminie do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy
zatwierdza Dyrektor.
Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie
przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub
zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych
w protokole.
Przewodniczacy zespotu przedktada Dyrektorowi sprawozdanie z prac zespotu
nauczycielskiego/sekcji na koniec roku szkolnego.
Whpisanie nauczyciela w skiad zespotu nauczycielskiego nie wymaga zgody
nauczyciela.
Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach zespotu jest obowigzkowa.

. Zesp6t ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,

komunikowania sie, podziatu roél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji
pracy wilasne;j.

§ 38. 1. Do zadan nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom nalezy

w szczeg6lnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw, podczas
zajeC organizowanych przez Zespot;

2) przestrzeganie istosowanie przepisow izarzadzen bezpieczenstwa
i higieny pracy i przeciwpozarowych, a takze odbywanie wymaganych
szkolen z tego zakresu;

3) petnienie dyzuréw w godzinach imiejscach wyznaczonych przez
Dyrektora zgodnie z Regulaminem petnienia dyzuréw;

4) zapewnienie wlasciwego nadzoru i bezpieczenstwa uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz Zespotu isrodowiska. Prace moga byc¢
wykonywane po zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich
wykonywania sprzet iurzadzenia oraz po zastosowaniu przez ucznia
Srodkow ochrony indywidualnej;

5) przerwania zaje¢ iwyprowadzenia zzagrozonych miejsc o0séb
powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie
w czasie zajec¢;
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6)

7)

8)
9)

zapoznania uczniow zzasadami imetodami pracy zapewniajgcymi
bezpieczenstwo ihigiene pracy przy wykonywaniu czynno$ci na
stanowisku roboczym. Nauczyciel jest zobowigzany przed
dopuszczeniem uczniéw do zaje¢ przy maszynach i innych urzadzeniach
technicznych, wlaboratoriach ipracowniach do sprawdzenia
iupewnienia sie, iz stan maszyn iurzadzen technicznych, instalacji
elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki srodowiska pracy nie
stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow;

przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania ikonczenia zajec
edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do peinych przerw
miedzylekcyjnych;

przestrzegania Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego w Zespole;
przestrzegania zasad ujetych w Regulaminie organizacji wycieczek
w Zespole Szkot iPalcowek pn. ,Centrum dla Niewidomych
i Stabowidzacych” w Krakowie.

10)Stosowanie Standardéw Ochrony Matoletnich, w przypadku podejrzenia,

11)

ze matoletni jest krzywdzony informowanie Dyrektora Zespotu o swoich
podejrzeniach.

2. Nauczyciel w trakcie zaje¢ prowadzonych z uczniem:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

ma obowiazek wejs$¢ do sali jako pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do
prowadzenia lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela.
Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel
ma obowiazek zgtosi¢ to do Dyrektora celem usuniecia usterek. Do czasu
naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia zajec
w danym miejscu;

nie moze pozostawic uczniéw bez zadnej opieki;

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jeSli jego stan zdrowia
pozwala, kieruje go do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba,
udziela mu pierwszej pomocy. o zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢
rodzicow ucznia. Jesli jest to wypadek, nauczyciel powiadamia Dyrektora;
powinien kontrolowa¢ wiasciwg postawe uczniow w czasie zajec,
korygowac zauwazone btedy idbac o czystos¢, tad i porzadek podczas
trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

po zakonczeniu zaje¢ powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych ucznidow;

ucznidéw chcacych skorzystac z toalety zwalnia pojedynczo;

ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej;

3.  Wychowawcy oddziatu sg zobowigzani zapoznac uczniow z:

1)
2)
3)
4)

zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

zasadami zachowania iwynikajacymi ztego obowigzkami w czasie
zagrozenia.

§ 39. 1.Do zadan nauczycieli, prowadzacych zajecia specjalistyczne w Osrodku nalezy
w szczeg6lnosci:

1)

diagnozowanie uczniow;
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2)
3)

4)

b)
c)

prowadzenie zaje¢ specjalistycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji
dla rodzicéw i nauczycieli;
podejmowanie dziatan profilaktycznych wobec uczniow we wspéipracy
7 rodzicami uczniow;
wspieranie nauczycieli, nauczycieliwychowawcéw internatui innych
specjalistow w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki;
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 40. 1.Zadania doradcy zawodowego obejmujg w szczego6lnoSci:

1)
2)

3)

systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniéw w zakresie uzyskania
informacji i pomocy w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja iudostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia;
wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom,
nauczycielom) zr6det dodatkowej, rzetelnej informacji na temat:

rynku pracy;

trendow rozwojowych w Swiecie zawodow i zatrudnienia;

mozliwoS$ci wyKkorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych

obszarach $wiata pracy;

instytucji  iorganizacji ~ wspierajagcych  funkcjonowanie  0s6b

niepelnosprawnych;

w zyciu codziennym i zawodowym;

alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami

emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym;

programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej;

poréwnywalnosci dyplomdw i certyfikatow zawodowych;
udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom
iich rodzicom;
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych
uczniéw do Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
rozpoznanie preferencji zawodowych uczniow;
koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej Osrodka;
wspieranie rodzicow inauczycieli w dziataniach doradczych poprzez
organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im
informacji i materiatéw do pracy z uczniami;
wspotpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie:

tworzenia i zapewnienia ciggtos$ci dziatan Wewnatrzszkolnego Systemu

Doradztwa Zawodowego,

realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi

zawodowej zawartych w Programie profilaktyczno- wychowawczym

Zespotu.
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d)

wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne Srodki przekazu informacji
(internet, CD, DVD, video itp.) oraz udostepnianie ich osobom
zainteresowanym;

wspoétpraca zinstytucjami wspierajagcymi Wewnatrzszkolny System
Doradztwa Zawodowego np.: kuratoria o$wiaty, centra informacji
i planowania  kariery = zawodowej, poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy OHP,
zaklady doskonalenia zawodowego, izby rzemieSlnicze i mate;j
przedsiebiorczosci, organizacje zrzeszajace pracodawcow;

aktualizacja na stronie internetowej Zespotu zaktadki z tresciami
z zakresu doradztwa zawodowego - zamieszczanie informacji dla
uczniéw irodzicéw o rynku pracy, materiatbw poradnikowych dla
uczniéw irodzicow, linkow do stron zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

§ 41. 1.Zakres uprawnien i obowigzkéw kierownika internatu szkoty, w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

kierownik internatu jest bezposrednim przetozonym, z uprawnienia
Dyrektora, dla oséb zatrudnionych w internacie;

reprezentuje wszystkich pracownikéw internatu wobec Dyrektora;
wnioskuje do Dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego
wychowawcom za osiggniecia w pracy zawodowej;

rozlicza godziny zastepstw wychowawcéw; w przypadku naruszenia
dyscypliny pracy przez wychowawce lub pracownika nie bedgcego
wychowawca moze wystapic¢ z wnioskiem do Dyrektora o ukaranie go;
wspoétdecyduje o remontach, modernizacji budynku ipomieszczen
internatu, zakupie sprzetu i urzadzen;

zapewnia wlasciwg dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawczg internatu;
zapewnia realizacje zadan internatu; nadzoruje przebieg i organizacje
pracy wychowawcow i innych pracownikéw internatu;

nadzoruje realizacje planu pracy i kalendarza imprez w internacie;
kontroluje dokumenty pod wzgledem merytorycznym izgodnosSci
z Regulaminem kontroli zarzqdczej;

10)obserwuje zajecia prowadzone przez wychowawcéw celem

systematycznego doskonalenia ich pracy oraz wydaje zalecenia
pokontrolne oraz egzekwuje ich wykonanie;

11)decyduje o harmonogramie pracy podlegtych pracownikow.

§42. 1. Zakres uprawnien iobowigzkdw  kierownika administracyjnego,
w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

opracowuje plan remontow budynku szkoty i internatu oraz organizacji
i nadzoru prowadzonych remontow;

organizuje przeglady wewnetrzne, jak i zewnetrzne miedzy innymi pod
wzgledem BHP, przepisow przeciwpozarowych, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i uczestniczy w nich;

sprawuje nadzor nad gospodarka majatkiem szkoty ijego prowadzona
ewidencja w zakresie obowigzujacych wymogéw w Zintegrowanym
Systemie Zarzadzania OSwiatg;

opracowuje materialy do wnioskéw aplikacyjnych skitadanych przez
szkote do realizowanych programdéw 1acznie z programami unijnymi;

30



Zespot Szkét i Placéwek pn. ,Centrum dla Niewidomych i Stabowidzacych” w Krakowie

Statut Szkotly Przysposabiajacej do Pracy nr 5

5) prowadzi gospodarke magazynowa w Zintegrowanym Systemie
Zarzadzania O$wiatg, sporzadza umowy z kontrahentami i najemcami.

6) prowadzi rejestr umow w Zintegrowanym Systemie Zarzgdzania
Oswiata;

7) przestrzega Regulaminu kontroli zarzqdczej w Zespole zgodnie
z Zajmowanym stanowiskiem stuzbowym.

§ 43. 1.Dlazapewnienia prawidtowego funkcjonowania Zespotuutworzono stanowisko
Wicedyrektora kierujgcego szkotami ponadpodstawowymi.
2.  Powierzenia stanowiska Wicedyrektora i odwotania z niego dokonuje Dyrektor, po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego, Rady Pedagogicznej.
3.  Dlastanowiska Wicedyrektora Dyrektor opracowuje szczegétowy zakres czynnosci,
uprawnien i odpowiedzialno$ci, zgodnie z potrzebami i organizacjg pracy Zespotu.

RozdzialVIII
Uczniowie szkoty

§ 44. 1.Uczniowie majg w szczegélnosci prawo do:

1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na
budowaniu podmiotowych relacji z nauczycielem, ktérego zasadami sa:

a) mozliwo$¢ zadawania przez ucznia pytan;

b) przekonanie, Ze celem uczenia sie jest sukces kazdego ucznia, a nie

oceny i rywalizacja;

c) mozliwos$¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej;

d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji;

e) stosowanie wspierajacych metod uczenia sie;

f) uczenia sie na btedach;

g) oczekiwanie postepu a nie perfekc;ji;

h) wspoétpraca  w zaufaniu i wspétodpowiedzialnosci, W oparciu

o0 szczero$¢ i wzajemny szacunek;

i) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera.

2) dokonywania wyboru co do liczby i stopnia trudnosci wykonywanych
zadan, podejmowanych przedsiewzie¢, takze w obszarze zachowania
(praca nad sobg);

3) spotkan tréjstronnych uczen-nauczyciel-rodzic, ktére majg wspierac
ucznia w rozwigzywaniu problemow i pokonywaniu trudnosci;

4) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoty,
w szczeg6lnosci z biblioteki, Swietlicy, pracowni, szatni, stotéwki.

§ 45. 1.Dyrektor niezwtocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powziecia
informacji o naruszeniu praw ucznidéw, a w szczegélnoSci:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktére ma na celu w miedzy
innymi ustalenie podmiotéw odpowiedzialnych za naruszenie oraz
przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkow naruszenia.

2. Kazdy uczen, ktorego prawo zostalo naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do
Dyrektora.
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Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia
w mozliwie najkrétszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie
tego terminu nie jest mozliwe z powoddéw wynikajacych ze stopnia zawitoSci sprawy
lub okoliczno$ci niezaleznych od organu, organ moze wydtuzy¢ termin do
rozpatrzenia sprawy, informujac o tym sktadajgcego skarge oraz podajac powod
wydtuzenia terminu.

Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona
sktadajgca skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze ztoZeniem
skargi, w szczegélnosci zapewnic, aby fakt zlozenia skargi nie zostat ujawniony bez
zgody skarzacego, chyba Ze co innego wynika z przepisOw prawa powszechnie
obowigzujacego oraz zapewnic stronie skarzgcej anonimowos¢, chyba Ze ujawnienie
tozsamos$ci skarzacego jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi
i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§ 46. 1.Uczniowie sg zobowigzani do:

1) wudziatu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych izadeklarowanych
przez nich dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

2) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia, o ktérych mowa
w pkt 1;

3) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi na
terenie szkoty pod nadzorem nauczycieli, chyba Ze zajecia odbywajq sie
poza terenem szkoty;

4) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

5) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje ikolegdw, wystrzegania sie
wszelkich szkodliwych natogow;

6) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwos$ci, pomagania stabszym,
przeciwdziatania wszelkim przejawom przemocy i brutalnosci, reagowania
na tamanie dyscypliny i kazde zauwazone zto;

7) przestrzegania zasad higieny osobistej;

8) dbania o poprawnos¢ i kulture stowa;

9) estetycznego i schludnego wygladu;

10) szanowania i ochrony przyrody ojczystej, dbania o zielenn wokot szkoty, a na
wycieczkach zachowywania sie zgodnie z przepisami o ochronie przyrody.

§47. 1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkdw w zakresie

2.

3.

4,

zachowania podczas zajec¢ edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

W trakcie zaje¢ uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela
w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy.

Uczniowie nie moga podczas zaje¢ samowolnie opuszczac sali lekcyjnej lub innego
miejsca, w ktorym odbywajg sie zajecia.

W trakcie zaje¢ uczniowie powinni przestrzegaC zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy.

§48. 1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie

usprawiedliwiania nieobecnoSci na zajeciach edukacyjnych okreslonych
w niniejszym paragrafie.

Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci s rodzice
uczniow niepetnoletnich i uczniowie petnoletni. Rodzice uczniéw petnoletnich nie sg
uprawnieni do sktadania wnioskéw, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym. Uczen
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petnoletni moze skorzysta¢ z prawa samodzielnego usprawiedliwienia sie poprzez
ztoZenie stosownego o$wiadczenia w sekretariacie szkoty.

Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada sie w formie pisemnej,
elektronicznej poprzez modut wiadomos$ci dziennika elektronicznego do
wychowawcy Kklasy.

Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnos$ci powinien zawiera¢ wskazanie zajec
edukacyjnych, ktére s3 objete wnioskiem oraz wskazanie powodu kazdej
nieobecnosci. Do wniosku mozna zatgczy¢ dowody uprawdopodabniajace zaistnienie
okolicznosci stanowigcych powdd nieobecnosci.

Rodzic/Uczen petnoletni jest zobowigzany do niezwtocznego poinformowania
wychowawcy w formie pisemnej, lub poprzez dziennik elektroniczny o przyczynie
nieobecnos$ci ucznia wSzkole trwajacej dtuzej niz 3 dni. Wniosek
o usprawiedliwienie nieobecno$ci powinien by¢ ztozony w terminie 7 dni od dnia,
w ktorym ustata przyczyna nieobecnosci.

Whniosek ztozony przez podmiot nieuprawniony, podlega odrzuceniu. Wniosek
ztozony po terminie, o ktorym mowa w ust. 5, moze zosta¢ odrzucony. Pozostate
wnioski zostang uwzglednione i wychowawca usprawiedliwia nieobecnos¢.

Na odrzucenie wniosku, o ktérym mowa w ustepie poprzedzajacym, wnioskodawcy
stuzy skarga do Dyrektora, ktéra powinna zosta¢ ztozona w terminie 3 dni od dnia
odrzucenia wniosku, zzachowaniem wymogéw okre$lonych wust. 3. Skarga
powinna by¢ wtasciwie uzasadniona. Dyrektor, rozpatrujgc skarge, moze jg odrzucic¢
lub uwzgledni¢, zobowigzujac wychowawce klasy do usprawiedliwienia
nieobecnosci. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§49. 1. Uczen moze zosta¢ zwolniony zczesci zaje¢ wdanym dniu. Do wniosku

o zwolnienie ucznia z cze$ci zaje¢ w danym dniu stosuje sie odpowiednio przepisy
§48 ust. 2,4,61 7.

Nieobecnos$ci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z cze$ci zaje¢ w danym dniu,
uznaje sie za usprawiedliwione.

Uczen petnoletni, ktéry samowolnie opuscit cze$¢ zaje¢ w danym dniu bez
dochowania procedury okreSlonej w niniejszym paragrafie, traci prawo do
usprawiedliwienia wyniktych z tego nieobecnosci.

Zwolnienie ucznia zzaje¢ nie realizujgcego podstawy programowej w swojej
oddziale/grupie uznaje sie za nieobecnos¢.

Spéznieniesie na zajecia powyzej 15 minut traktuje sie jako nieobecno$¢ i wymaga
ona usprawiedliwienia stosujac odpowiednio przepisy § 48 ust.2,3,4,61 7.

§ 50. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zasad

2.

ubierania sie na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.
Uczniowie s3a obowigzani ubiera¢ sie zgodnie z ogOlnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego
elementy nawotujgce do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz
stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidw, nauczycieli lub
pracownikéw szkoty.
St6j galowy obowigzuje uczniow:

1) podczas uroczystosci szkolnych;

2) w trakcie reprezentowania szkoty na zewnatrz;

3) podczas imprez okoliczno$ciowych, o ile decyzje takg podejma wtadze

szkolne lub wychowaweca klasy.
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§ 51. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie
przestrzegania warunkéw wnoszenia ikorzystania ztelefonéw komoérkowych.
Zasady korzystania z telefondw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie Zespotu okreSla Regulamin korzystania z telefonéw iinnych urzqdzen
komunikacyjnych.

§52. 1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie
zachowania wobecnauczycieli iinnych pracownikéw szkoty oraz pozostatych
uczniow okres$lonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godno$ci kazdego cztonka spotecznosci
szkolnej oraz odnoszenia sie do kazdego zszacunkiem i wsposob
niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do
nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow.

§ 53. 1. Uczen mozezostac¢skreslony z listy ucznioww przypadku:

1) ztozenia rezygnacji z nauki w Szkole - przez ucznia peinoletniego lub
rodzicéw ucznia niepeinoletniego;

2) dystrybucji lub posiadania narkotykéw lub innych $rodkow
odurzajacych;

3) spozywania alkoholu, przebywania pod wptywem $rodkéw odurzajacych
na terenie szkoty lub w jej obrebie;

4) wejscia w konflikt z prawem, czego wynikiem jest kara ograniczenia lub
pozbawienia wolnosci;

5) razacego i dlugotrwatego naruszania zasad wspétzycia spotecznego na
terenie szkoty, zwlaszcza stosowania przemocy wobec cztonkéw
spotecznosci  szkolnej - jeSli wczesniej zastosowane Srodki
wychowawcze nie przyniosty skutku;

6) braku promoc;ji do klasy II.

2. Skresla sie z listy peinoletniego ucznia, ktéory w poprzednim roku szkolnym byt
nieklasyfikowany lub nie otrzymat promocji do klasy programowo wyZszej, nie
uczeszcza do szkoty w kolejnymroku szkolnym, sam nie kontaktuje sie ze szkotg ani
tez nie stawit sie na wezwanie wystane ze szkoty.

3. SkreSlenie nastepuje z pierwszym dniem nowego pétrocza w roku szkolnym, w
ktoérym uczen przestat uczeszczac do szkoty.

4. Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty lub
skreslenia z listy uczniow:

1) podstawg wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki
o zaistniatym zdarzeniu oraz protokét zeznan swiadkéw zdarzenia. Jesli
zdarzenie jest karane z mocy prawa, Dyrektor niezwtocznie powiadamia
organa $cigania;

2) Dyrektor, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej;

3) uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia
moga by¢ wychowawca klasy, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia,
jesli taki istnieje. Uczen moze sie rOwniez zwrocic o opinie do Samorzadu
Uczniowskiego;

4) wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej peina
analize postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas
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przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac
obiektywnos$¢. Wychowawca klasy informuje Rade Pedagogiczna
o zastosowanych dotychczas Srodkach wychowawczych
i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach
ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.;

5) Rada Pedagogiczna w gtosowaniu, po wnikliwym wystuchaniu stron,
podejmuje uchwate dotyczaca danej sprawy;

6) Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi;

7) Dyrektor informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej
celem uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od
zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej;

8) w przypadku ucznia niepeinoletniego, Dyrektor moze wystapic
w sytuacjach opisanych wust. 1 pkt 2 i3 do Kkuratora os$wiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

9) jezeli uczen nie jest pelnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg
i podpisujg rodzice;

10)uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu
wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej
doreczenia;

11) w trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo
uczeszczac na zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji;

§54. 1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie sie ze swoich

V1w

7.

obowiazkéw szkolnych, wzorowa postawe prospoteczng, w tym w szczegdlnosci
w zaangazowanie w wolontariat ipomoc innym, osiggane sukcesy sportowe,
naukowe, artystyczne i inne.
Rodzaje przyznawanych nagrdd:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;

2) pochwata Wicedyrektora kierujgcego szkota;

3) pochwata Wicedyrektora kierujgcego szkotg wobec calej spotecznosci

szkolnej;

4) pochwata Dyrektorawobec catej spotecznosci szkolnej;

5) dyplom;

6) nagroda rzeczowa;

7) wpis do ,Ztotej Ksiegi” — zgodnie z aktualnymi Zasadami wpisu do ,Ztotej

Ksiegi”.

Nagrody moga by¢ finansowane przez Rade Rodzicow.
Uczniom i rodzicom przystuguje odwotanie sie od przyznanej nagrody.
Odwotanie od nagrody wnosi sie do osoby, ktéra przyznata nagrode w formie
pisemnej (wychowawca, Dyrektor) w terminie siedmiu dni od ogtoszenia informac;ji
0 przyznanej nagrodzie.
Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny,
w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.
Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 55. 1. Uczen za nieprzestrzeganie przepisow statutu szkoty moze zosta¢ ukarany:

1) nagang Dyrektora;
2) nagang rady pedagogicznej;
3) nagang wychowawcy klasy;
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4)
5)
6)

7)
8)

9)

uwage ustng nauczyciela;
uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku lekcyjnym;
zawieszenie prawa do reprezentowania Zespotu ipetnienia funkcji
w Samorzadzie Uczniowskim na czas okreslony przez Dyrektora;
utrata miejsca w Internacie na czas okre$lony w Regulaminie Internatu;
przeniesienie ucznia do innej szkoty na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, na wniosek Dyrektora skierowany do Kuratora O$wiaty,
gdy uczen:

umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innej osoby,

dopuszcza sie kradziezy,

wchodzi w kolizje z prawem,

demoralizuje innych uczniéw,

permanentnie narusza postanowienia statutu.
skreslenie z listy ucznidw.

2. 0d kar wymierzonych w ust.1 pkt 1-9 przystuguje prawo do, wystgpienia pisemnego
do Dyrektora wciggu 7 dni od daty powiadomienia o wymierzonej karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie.

Rozdzial IX
Rekrutacja

§ 56. 1. Warunkiem ubiegania sie o przyjecie do Szkoty Przysposabiajacej do Pracy nr

S5jest:
1)
2)

3)

ukonczenie szkoty podstawowe;j.

zaswiadczenie o wynikach egzaminu O6smoklasisty lub o zwolnieniu
z jego zdawania wydane przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna.
posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydanego
z uwagi na niepetnosprawno$¢ narzadu wzroku.

§ 57. 1.Postepowanie rekrutacyjne do Kklas pierwszych przeprowadza Kkomisja
rekrutacyjna powotana przez Dyrektora.

2. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.

3. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

przekazanie kandydatom informacji o szczegdétowych zasadach
rekrutacji;

przyjmowanie wnioskow kandydatéw o przyjecie do szkoty;

ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego ipodanie do
wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych ikandydatow
niezakwalifikowanych do klas pierwszych;

ustalenie ipodanie do wiadomoSci listy kandydatéow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych do klas pierwszych;

sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

§ 58. 1.Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomoscina
tablicy ogtoszen w szkole w formie listy kandydatéw zakwalifikowanych,
zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatow.

2. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

3. Kandydat do szkoty sktada nastepujace dokumenty:
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1) podanie o przyjecie do szkoty;

2) podanie o przyjecie do internatu - dotyczy kandydatéw starajgcych sie
0 miejsce w internacie;

3) kwestionariusz osobowy;

4) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$¢, gdzie wiodaca niepetnosprawnoscia jest
niepeinosprawnos$¢ wzroku;

5) Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej;

6) zaswiadczenie o wynikach egzaminu o6smoklasisty lub zaswiadczenie
o zwolnieniu z ww. egzaminu;

7) skierowanie do ksztalcenia specjalnego a kandydat peinoletni sktada
podanie do Dyrektora o wydanie skierowania do ksztatcenia specjalnego;

8) trzy fotografie o rozmiarach 3,5 cm x4,5 cm.

3. Szczegbtowa organizacje rekrutacji okre$la Regulamin rekrutacji do szkoét
ponadpodstawowych.

Rozdzial X
Szczegotowe warunki i sposoby ocenia wewnatrzszkolnego

§ 59. 1.0cenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych izachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetno$ci w stosunku do:

3) wymagan okreslonych w podstawie programowej dla szkoty specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w Szkole programu nauczania;

4) wymagan edukacyjnych wynikajacych zrealizowanego w Szkole
programu nauczania w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego inorm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okresSlonych
w Statucie szkoty.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych ijego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informac;ji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego
rozZwoju;

4) motywowanie do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom inauczycielom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i o zachowaniu ucznia oraz o jego uzdolnieniach;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawecze;j.
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7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
opracowania oceny z religii/etyki oraz oceny opisowej;

2) ustalanie kryteriow oceny z zachowania;

3) ustalanie  oceny  zreligii/etyki oraz opisowej okresowej
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz okresowej
opisowej oceny zachowania;

4) ustalanie rocznej oceny z religii/etyki oraz rocznych ocen opisowych
klasyfikacyjnych z obowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny opisowej zachowania;

5) ustalanie warunkéw isposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz
zasad wgladu do dokumentacji oceniania prac uczniéw.

6) informowanie ucznia ijego rodzicow na co najmniej 7 dni przed datg
zakonczenia klasyfikacji rocznej o przewidywanej ocenie rocznej z religii
oraz rocznych ocen opisowych;

8. Ocena jest informacja, wjakim stopniu uczen speinit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
9. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 60. 1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych, ktére beda podlega¢ ocenie z religii/etyki
i ocenie opisowej;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw.

2.  Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie opisowego oceniania zachowania oraz kryteriach
tej oceny;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1i 2 przekazywane i udostepniane sa:

1) uczniom w formie wustnej ipisemnej na pierwszych zajeciach
edukacyjnych;

2) rodzicom w formie ustnej i pisemnej do 30 wrzesnia;

3) wiadomoscia wystang do rodzicéw iuczniow za pomoca dziennika
elektronicznego.

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym publicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, uktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na
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podstawie przepisow w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia,
wychowania iopieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach
i oddziatach oraz osrodkach;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan
wspierajgcych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow
w sprawie zasad udzielania 1iorganizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie lub
inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni
specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania - na
podstawie tej opinii;

4) posiadajagcego  opinie lekarza o ograniczonych  mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

§ 61. 1. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw;

2) zasada czestotliwosci irytmiczno$ci - uczen oceniany jest na biezaco
i rytmicznie;

3) zasadajawnosSci kryteriéw - uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania,
zakres materiatu z kazdych zaje¢ oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada r6znorodnoSci, wynikajgca ze specyfiki kazdych zaje¢;

5) zasada rdznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny
mie¢ zroznicowany poziom trudnos$ci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania
wszystkich ocen;

6) zasada otwarto$ci - wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji
i modyfikacji w oparciu o okresowg ewaluacje.

§ 62. 1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

2.
3.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia okresow szkolnych okreslajg przepisy odrebne
Klasyfikacja okresowa iroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong
w niniejszym Statucie.

Klasyfikowanie okresowe uczniow przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim
tygodniu pierwszego okresu.

Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegodlnych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajgcymi
wiadomosci i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.
Okresowe ikoncoworoczne oceny Kklasyfikacyjne zobowigzkowych zajec
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, aokresowa ikoncoworoczng ocene klasyfikacyjng zachowania -
wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, opinii wychowawcéow
internatu, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Ustalone przez nauczycieli okresowe ikoncoworoczne oceny Kklasyfikacyjne
z poszczegOlnych zaje¢ edukacyjnych iklasyfikacyjna ocena zachowania ucznia
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ustalona przez wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja
administracyjna.

§63. 1. Oceny biezace oraz okresowe, ikoncoworoczne oceny Kklasyfikacyjne
z obowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych, takze okresowe
i konncoworoczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla:

1)

2)

ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na upo$ledzenie umystowe niepetnosprawnos¢
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone, uczeszczajgcego
do szkoty - sg ocenami opisowymi.

2. W ocenianiu biezagcym wytgczajac przedmiot religia/etykastosuje sie rowniez zapis
cyfrowy w postaci znaku graficznego od 6-1 oraz nazwie tego znaku Ma on wytacznie
charakter terapeutyczny, motywujacy ipozytywnie wzmacniajacy. Nie musi by¢
wyznacznikiem wiedzy ucznia istopnia opanowania umiejetnosci. Nie zawsze
pokrywa sie z oceng opisowa. Jest przede wszystkim sposobem na zmobilizowanie
ucznia do dalszej pracy i zacheceniem go do pokonywania trudnosci.

3. Stopniom przypisuje sie nastepujacg hierarchie w ocenianiu:

1)

2)

3)

4)

5)

1 - otrzymuje uczen, Kktéry wykazuje lekcewazacy stosunek do
obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki zaje¢, nie bierze $wiadomie
czynnego udziatu w zajeciach, swoim zachowaniem dezorganizuje prace,
stwarzajac niebezpieczenstwo dla siebie iinnych. Nie wykazuje checi
i zainteresowania rozwijaniem swoich umiejetnosci.

2, 3 - sprawno$ci i sumienno$ci w wykonywaniu zadan, zaangazowania
w przebieg zaje¢ oraz stopnia przygotowania sie do nich. Stara sie
samodzielnie wykona¢ podstawowe czynno$ci Zycia otrzymuje uczen, za
wywigzywanie sie z obowigzkéw adekwatnie do wtozonego wysitku,
stopnia postepu w opanowaniu umiejetnosci i wiadomo$ci w danym
oddziale, poziomu codziennego i proste czynnos$ci zawodowe w ramach
poszczegdlnych zajec.

4 - otrzymuje uczen, ktéry wywiagzuje sie z obowigzkdw szkolnych, osigga
postepy w opanowaniu umiejetnosci przewidzianych w Programie.
Wykonuje je starannie, sumiennie, z duzym zaangazowaniem, na miare
swoich mozliwosci psychofizycznych. Stara sie byC samodzielny.
Systematycznie rozwija podstawowe umiejetnoSci zycia codziennego
i proste czynno$ci zawodowe w ramach poszczegdlnych zajec.

5 - otrzymuje uczen, ktory zgodnie z zatozeniami Programu opanowat
podstawowe umiejetno$ci zycia codziennego. Bardzo starannie
i sumiennie wykonuje zadania, wykazuje duze zaangazZowanie
w przebieg lekgji, jest zawsze solidnie przygotowany do zaje¢. Poznane
wiadomosci wykorzystuje w praktyce. Jest samodzielny,
zdyscyplinowany, aktywny w czasie zajeC. Systematycznie rozwija swoje
umiejetnosci zawodowe i zdolnos$ci w ramach poszczegolnych zajec¢, na
miare swoich mozliwosci psychofizycznych.

6 - otrzymuje uczen, ktory potrafi wykona¢ samodzielnie powierzone
zadania. Uczen potrafi zastosowac poznane wiadomos$ci w praktyce, jest
samodzielny, zdyscyplinowany, peten inicjatywy, aktywny w czasie zajec.
Bierze udzial w konkursach i zawodach. Potrafi pokona¢ wtasne stabosci
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i wytrwale dazy do celu. Kazda prace wykonuje sumiennie iz pelnym
zaangazowaniem na miare swoich mozliwos$ci psychofizycznych
4. Kazdy zapis cyfrowy zawiera komentarz, ktory odzwierciedla konkretne zdobyte
wiadomoSci iumiejetnosci, badZz wystepujace trudnosci wich opanowaniu.
Komentarz traktowany jest jako biezgca ocena opisowa.

§ 64. 1. Oceny biezace ioceny klasyfikacyjne Srédroczne oraz roczne z religii/etyki,
ustala sie w oparciu o skale:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

2. Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej,
stopnie Kklasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. Dopuszcza sie wstawianie (+) i(-)
w ocenianiu biezacym.

3. Oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

4. Szczegbétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane s3 w Przedmiotowych zasadach oceniania opracowanych przez
zespoty przedmiotowe lub nauczycieli poszczeg6élnych przedmiotow.

5. Nauczyciel indywidualizuje prace zuczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb
wynikajacych zdysfunkcji wskazanych w orzeczeniu o potrzebie Kksztatcenia
specjalnego.

6. Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe pisane na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych
obejmujace tres¢ catego dziatu (lub duza czes¢ dziatu);

2) testy;

3) kartkéwki z trzech ostatnich tematow;

4) prace domowe;

5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;

6) roznego typu sprawdziany pisemne;

7) wypowiedzi ustne;

8) praca w zespole;

9) testy sprawnosciowe;

10)zadania praktyczne wykonywane na zajeciach praktycznych.

7. Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

1) praca klasowa lub sprawdzian - obejmuje duze partie materiatu, ocena
wystawiona na jej podstawie ma znaczgcy wptyw na ocene okresowa, jest
przeprowadzony/a wedtug nastepujacych zasad:

a) uczen ma prawo znac ztygodniowym wyprzedzeniem terminy prac
klasowych lub sprawdzianéw, terminy sg odnotowywane w dzienniku
lekcyjnym,

b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa
lub sprawdzian, w ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy.

2) kartkowki - kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech
ostatnich tematoéw lub pracy domowej, wystawiane oceny majg range
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10.

11.

12.

13.

14.

oceny zodpowiedzi, przy ich przeprowadzaniu nie wystepuja
ograniczenia wymienione w punkcie 1;

3) w przypadku nieobecnos$ci nauczyciela w dniu zapowiedzianego
sprawdzianu lub zapowiedzianej pracy klasowej nowy termin nalezy
ponownie uzgodni¢ zoddziatem, przy czym nie obowigzuje
jednotygodniowe wyprzedzenie;

4) sprawdzong prace pisemng udostepnia sie uczniowi w terminie do
dwoch tygodni od daty jej przeprowadzenia (termin ten moze by¢
przedtuzony o czas nieobecnosci nauczyciela w szkole).

Ocenione sprawdziany wiadomosci iprace klasowe przechowywane s3a przez
nauczycieli do konica danego roku szkolnego.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzenia
wiadomoSci i umiejetno$ci uczniéw udostepnia sie w formie ustalonej i zapisanej w
kryterium oceniania przez nauczyciela.

Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowanym do lekgcji religii/etyki oraz ma prawo zgtosi¢
nieprzygotowanie (,,np”) bez podania przyczyny:

1) raz w ciagu pélrocza, jesli religia/etyka wystepuje tylko w jednym dniu
tygodnia;

2) dwa razy wciggu potrocza, jesli religia/etyka wystepuje wiecej niz
w jednym dniu tygodnia;

3) liczba wykorzystanych ,np” nie moze wptywac na konncowa ocene - ,np”
nalezy zgtosi¢ na poczatku lekcji, ,np” nie obejmuje pracy zleconej do
wykonania Z CO najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
i zapowiedzianych prac pisemnych; Zgtoszenie przez ucznia ,np” dopiero
po wywotaniu go do odpowiedzi skutkuje wpisaniem do dziennika oceny
niedostatecznej;

4) uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do lekcji, bez zgtaszania ,np”
bezposrednio po usprawiedliwionej nieobecnosci. Po dtuzszych
chorobach uczen ma prawo do ustalenia harmonogramu odpowiedzi
z religii/etyki, uzgadniajagc ich terminy zpomocg wychowawcy lub
pedagoga.

Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawic¢
uczniowi ocene celujacg, bardzo dobrg lub dobra. Brak pracy lub Zle wykonana praca
nadobowigzkowa nie moze by¢ podstawa do ustalenia uczniowi oceny dostatecznej,
dopuszczajacej lub niedostateczne;j.
Wskazane jest propagowanie wsrod uczniéw sposobdw i zasad dokonywania oceny
wtlasnych postepow i osiggnie¢ (samoocena).
Kazdy sprawdzian uczen powinien zaliczy¢ w terminie uzgodnionym i w formie
ustalonej z nauczycielem - nie po6Zniej jednak niz do dwoch tygodni od daty
sprawdzianu lub powrotu do szkoty po czasowej nieobecnosci. W przypadku kolejnej
nieobecnosci ucznia zostaje ustalony nowy termin sprawdzianu po powrocie ucznia
do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci.
W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze wydtuzy¢ czas na zaliczenie
sprawdzianu lub zwolni¢ ucznia z zaliczania zalegtego sprawdzianu. Brak zaliczenia
pracy pisemnej nauczyciel oznacza, wpisujac w rubryke ocen ,,0”.
Dopuszcza sie stosowanie nastepujacych skrotow w dzienniku lekcyjnym:

1) np - uczen nieprzygotowany;

2) bz - brak zadania;
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15.

16.

17.

3) 0 - uczen nie pisal pracy pisemnej lub nie wykonat zadania na lekcji
z powodu nieobecnosci.

Przy poprawianiu ocen obowigzuje taki sam zakres materiatu, jaki obowigzywat
w dniu pisania sprawdzianu, kartkéwki lub odpowiedzi ustne;j.
Szczegbétowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomos$ci wraz z podaniem wymagan
edukacyjnych ustalaja nauczyciele uczacy poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych
i informujg o nim uczniéw oraz rodzicéw na poczatku roku szkolnego.
Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje
z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza roczng ocene klasyfikacyjna.

§ 65. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,

o

nauczycieli i uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.
Ocena zachowania ucznia jest oceng opisowa.
Przed ustaleniem okresowej irocznej Kklasyfikacyjnej oceny zachowania
wychowawca oddziatu zasiega opinii nauczycieli, zwtaszcza uczacych ucznia, opinii
wychowawcéw internatu, opinii uczniéow danego oddziatu oraz opinii ocenianego
ucznia.
Ustalona przez wychowawce oddziatu okresowa iroczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna z zastrzeZeniem ust. 9.
Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustalong ocene.
Ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegdlnoSci:

1) wywiagzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosc o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowa¢ ucznia ijego rodzicow
o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
Zespotu jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena Kklasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykla wiekszoScig glosow;
w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji. W skiad
komisji wchodza:

1) Dyrektor, Wicedyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora -

jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziaty;
3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale,
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10.

11.

12.
13.

4) pedagog;
5) psycholog:
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest ostateczna
i nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.
Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;
4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 66. 1.Uczen jest zobowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego.

2.

Dyrektor na wniosek rodzica wucznia lub ucznia petnoletniego zwalnia
z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.
Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania
edukacyjne do mozliwosci ucznia.

Dyrektor na wniosek rodzica ucznia lub ucznia peitnoletniego zwalnia ucznia
z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii
o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza,
na czas okres$lony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia zrealizacji zaje¢, o ktorym mowa wust. 2,
uniemozliwia ustalenie S$rddrocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreSlonych c¢wiczen fizycznych lub
zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora.

W czasie trwania zajec¢ uczen moze realizowac inne zajecia - zajecia rewalidacyjne,
zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub inne zajecia dodatkowe
lub opieke nad nim przejmuje wychowawca internatu.

§ 67. 1. Szkota organizuje nauke religii i etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

Uczen bierze udziat w zajeciach na pisemny wniosek rodzicéw ztozony do
Dyrektora.

Udziatl ucznia na zajeciach z religii i etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwéch rodzajach zajec.

Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza
Dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacje z udziatu w zajeciach.

Uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli zgtosi Dyrektorowi w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu w zajeciach.

Rezygnacja, o ktérej mowa w ust. 4,5nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku
szkolnym, moze jednak by¢ zmieniona.

Zajecia, o ktérych mowa w ust.1, podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyZszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
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§68. 1. opromowaniu do oddziatuprogramowo wyZszej ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w Indywidualnym
Programie Edukacyjno-Terapeutycznym.

2. Ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetlnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym.

Rozdzial XII
Postanowienia koncowe

§ 69. 1. Statut stanowi podstawe prawng dziatalnoSci szkotly, jego postanowienia
obowigzujg wszystkich pracownikéw szkoty, uczniow i ich rodzicow.
2. Dyrektor umozliwia zapoznanie sie ze statutem wszystkim pracownikom, uczniom
iich rodzicom.
3. Ewentualne sprawy sporne mogace wynikng¢ ze stosowania statutu rozstrzyga
Dyrektor.
Zmiany w statucie mogg by¢ wprowadzane wytacznie w formie pisemne;j.
Statut uchwala Rada Pedagogiczna.
6. Szkota uzywa pieczeci urzedowej o tresci:
Szkota Przysposabiajaca do Pracy nr 5
w Krakowie, ul. Tyniecka 6
NIP 6762570383 Regon356865201
7. Na $wiadectwach szkolnych, legitymacjach iinnych dokumentach wydawanych
przez szkote podaje sie nazwe szkoty oraz uzywa sie pieczeci szkoty.

S

§ 70. Opis ceremoniatu szkoty zostat opisany w odrebnych przepisach.
§ 71. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy posiada wiasny sztandar.

§ 72. Szkota  prowadzi iprzechowuje wymagang dokumentacje  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

§ 73. 1.Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) organu prowadzacego szkote;
4) Rady Pedagogicznej;
5) Rady Rodzicow.
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