STATUT
Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego dla
Dzieci Niewidomych
i Slabowidzacych
w Krakowie

Stan prawny na dzien 27 maja 2020 r.



DZIAL 1
Przepisy ogolne

Rozdzial 1
Informacje ogolne o Osrodku

§ 1. llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:

1. Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci
Niewidomych i Stabowidzacych im. Wiodzimierza Dolanskiego w Krakowie, ul. Tyniecka 6;

2. Dyrektorze Zespotu — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkoét 1 Placowek pn.
,»Centrum Niewidomych i Stabowidzacych” w Krakowie;

3. Wicedyrektorze Zespotu— nalezy przez to rozumie¢ kierujgcych poszczegolnymi szkotami

wchodzacymi w sktad Osrodka;

Kierowniku Internatu — nalezy przez to rozumie¢ kierujgcych Internatem;

Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ prowadzaca zajecia dydaktyczne i

czynno$ci pedagogiczne, posiadajaca odpowiednie kwalifikacje okreslone odrgbnymi

przepisami;
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6. Wychowawcy — nalezy przez to rozumieé nauczyciela sprawujacego opieke nad
oddziatem;
7. Nauczycielu-wychowawcy internatu — nalezy przez to rozumie¢ nhauczyciela

sprawujgcego opieke nad grupa internatowa,

8. Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ osobe zakwalifikowang na podstawie orzeczenia oraz
skierowania do ksztatcenia specjalnego na okre§lonym etapie edukacyjnym.

9. Wychowanku — nalezy przez to rozumie¢ osobg zakwalifikowang na podstawie orzeczenia
oraz skierowania do ksztalcenia specjalnego na okreslonym etapie edukacyjnym, objetego
opieka catodobowa;

10. Statucie — rozumie przez to Statut Zespotu.

11. Poradni — rozumie si¢ poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradni¢
specjalistyczng.

§ 2.1 Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Niewidomych i Stabowidzacych
w Krakowie wchodzi w sktad Zespotu Szkot i Placowek pn. Centrum dla Niewidomych
1 Stabowidzacych.
2. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Niewidomych i Stabowidzacych
w Krakowie uzywa nazwy Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci
Niewidomych i Stabowidzacych w Krakowie.
Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.
4. W sktad Osrodka wchodza:

1) Szkota Podstawowa Specjalna nr 73 z oddzialem przedszkolnym oraz Weczesnym

Wspomaganiem Rozwoju Dziecka;

2) Technikum Specjalne dla Niewidomych i Stabowidzacych nr 26;

3) Branzowa Szkota Specjalna I stopnia nr 33,

4) Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy nr 5 ;

5) Szkota Specjalna Policealna nr 19 ;

6) Internat.
5. Tablice Osrodka maja nastgpujacy tres¢:

1) Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Niewidomych i Stabowidzacych w

Krakowie;
2) Szkota Podstawowa nr 73 w Krakowie;
3) Technikum nr 26 w Krakowie;
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4) Szkota Przysposabiajaca do Pracy nr 5 w Krakowie;
5) Szkota Policealna nr 19 w Krakowie;
6) Branzowa Szkota I stopnia nr 33 w Krakowie.

6. Pieczecie podtuzne szkot wehodzacych w sktad Osrodka maja nastepujaca tresé:

Szkotla Podstawowa nr 73
w Krakowie, ul. Tyniecka 6
NIP 676 25 70 383 REGON 356727120

Technikum nr 26
w Krakowie, ul. Tyniecka 6
NIP 676 25 70 383 REGON 356727166

Szkota Przysposabiajaca do Pracy nr 5
w Krakowie, ul. Tyniecka 6
NIP 676 25 70 383 REGON 356865201

Szkota Policealna nr 19
w Krakowie, ul. Tyniecka 6
NIP 676 25 70 383 REGON 356727210

Branzowa Szkota I stopnia nr 33
w Krakowie, ul. Tyniecka 6
NIP 676 25 70 383 REGON 356727150

Internat Zespotu Szkoét 1 Placowek

pn. ,,Centrum dla Niewidomych

1 Stabowidzacych” w Krakowie, ul. Tyniecka 6
NIP 676 25 70 383 Regon 356727249

7. Pieczgcie okragle wykonane przez Mennice Panstwowa maja nastgpujaca tresc:
1) SZKOLA PODSTAWOWA NR 73 W KRAKOWIE /duza i mata/ ;

2) TECHNIKUM NR 26 W KRAKOWIE /duza i mata/ ;

3) ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 33 W KRAKOWIE /duza i mata/;

4) SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY NR 5 W KRAKOWIE /duza i
mata/;

5) SZKOLA POLICEALNA NR 19 W KRAKOWIE /duza i mata/;

6) BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA NR 33 W KRAKOWIE /duza i mata/.

8. Osrodek ksztatci w zawodach:
1) Technik tyfloinformatyk;
2) Technik prac biurowych;
3) Technik realizacji dzwicku;
4) Technik realizacji nagran;
5) Technik masazysta;
6) Technik architektury krajobrazu;
7) Technik administracji;
8) Florysta;
9) Ogrodnik;



10) Koszykarz — plecionkarz.

9. Osrodek jest jednostkg budzetowa.

10. Osrodek moze prowadzi¢ Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe w zawodach wymienionych
w pkt.8.

Rozdzial 2
Informacje o szkolach wchodzacych w sklad Osrodka

§ 3. Informacje szczegdtowe o szkotach wchodzacych w sklad Osrodka zawarte sg w
statutach poszczegolnych szkot wchodzacych w sktad Osrodka.

Rozdzial 3
Cele i zadania Osrodka

§ 4. Cele i1 zadania Osrodka sg takie same jak cele i zadania Zespolu. Zostaty one zawarte
w Statucie Zespotu.

DZIAL 11
Sposoby realizacji zadan Osrodka

Rozdzial 1
Informacje wstepne

§ 5. Praca dydaktyczna w Os$rodku prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe
programow3g ksztatcenia ogdlnego i1 ksztalcenia zawodowego dla poszczegdlnych zawodow
zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji
przedmiotowych.

Rozdzial 2
Programy nauczania, wymagania i zasady dopuszczania ich do uzytku w Osrodku

§ 6. Zasady opracowywania i1 dopuszczania programdéw nauczania do uzytku okreslajg
odrebne przepisy.

Rozdzial 3
Podreczniki i materialy edukacyjne, zasady dopuszczania ich do uzytku w szkole

§ 7. Zasady dopuszczenia do uzytku podrecznikéw 1 materiatow edukacyjnych okreslaja
odrebne przepisy.

Rozdzial 4
Program wychowawczo-profilaktyczny

§ 8. Program wychowawczo-profilaktyczny zostat opisany w Statucie Zespotu.

DZIAL 111
Organizacja, formy i sposoby Swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej



Rozdzial 1
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Osrodku

§ 9. 1. W Osrodku organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia
w Osrodku;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petlnego uczestnictwa ucznia w zyciu Osrodka
oraz w §rodowisku spotecznym,;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomoscei przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniéw niepelnosprawnych;

8) opracowywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

9) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod ucznidéw i rodzicow;

10) podejmowaniu dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

11) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

12) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréownujacych szanse edukacyjne
uczniow;

13) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych wucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

14) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych w celu
zwigkszenia efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Osrodku organizuje Dyrektor Zespotu.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Osrodku jest dobrowolne

1 nieodplatnie.

W Osrodku pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniowi w trakcie

biezacej pracy oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow,

a takze w formie:

1) zajg¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajeC rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym
I rewalidacyjnym;

5) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;



6)
7)

porad i konsultaciji;
warsztatow.

Rozdzial 2
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

§ 10. 1. W Osrodku pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wszystkim uczniom:

2.

1)

2)

3)

4)

posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w wielospecjalistycznej ocenie funkcjonowania
ucznia, w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisOow w sprawie warunkow organizowania ksztafcenia,
wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach
oraz w osrodkach, na zasadach okreslonych w statucie Osrodka;

posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng moze wynikac rowniez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

z zaburzen zachowania lub emocji;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

ze szczegolnych uzdolnien;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spegdzania wolnego czasu i kontaktami §rodowiskowymi;

z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z ro6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem z
granica.

O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowac:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

uczen;

Dyrektor Zespotu 1 wicedyrektor Zespotu;

nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w Zespole specjalisci;
pielegniarka szkolna;

poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

pomoc nauczyciela;

pracownik socjalny;

asystent rodziny;

10) kurator sagdowy;
11) organizacje pozarzadowe lub instytucje dzialajace na rzecz rodziny, dzieci i

mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1)

rodzicami uczniow;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Nauczyciele pracujacy z grupa ucznidow prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczna,

zachowan, relacji poszczegdlnych uczniow z innymi ludzmi, analizujg postepy w rozwoju

zwigzane z edukacja i rozwojem spotecznym, wytwory ucznia, opinie z poradni. Na

podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci lub

zaburzenia.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga objecia pomoca psychologiczno-

pedagogiczng nauczyciel, niezwlocznie informuje o tym wychowawce oddziatu.

W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng forme

pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia

rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), moze zasiggnaé opinii

nauczycieli uczacych w oddziale.

Wychowawca oddzialu informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomocg

psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka.

Wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale

w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasi¢gni¢cia opinii nauczycieli,

wypracowania wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy

z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwos$ci ucznia.

Informacje¢ o spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca

przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczeg6l-

nych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej

swiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia Dyrektorowi Osrodka.

Wychowawca przy czynno$ciach, o ktorych mowa w ust. 11 wspotpracuje z rodzicami

ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w Osrodku.

W celu planowania udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ustalenia dla

ucznia form 1 okresu udzielania tej pomocy Dyrektor Zespotlu powotuje zespot

wspierajacy.

W sktad zespotu wspierajacego wchodza:

1) wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu;

2) nauczyciele pracujacy na biezgco z uczniem na zajgciach;

3) specjalisci wykonujacy w Zespole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:

pedagog,

psycholog szkolny,

logopeda,

terapeuta pedagogiczny,

doradca zawodowy;

4) wychowawcy w internacie;

5) specjalisci prowadzacy rewalidacje m.in. terapia widzenia, orientacja w przestrzeni,
nauka brajla;

6) pracownicy Zespotu poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

Zebrania zespolu wspierajagcego odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz

dwa razy w roku szkolnym.

W spotkaniach zespotu wspierajacego mogg uczestniczyc¢:
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

1) na wniosek Dyrektora Zespotu lub wicedyrektora Zespolu — przedstawiciel poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub
inny specjalista spoza Osrodka;

3) pomoc nauczyciela.

Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu wspierajgcego, a niezatrudnione

w Zespole sa zobowigzane udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢

o$wiadczenic o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych

wrazliwych. W przypadku brakow w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do
udzialu

w posiedzeniu zespolu przez rodzicow nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

Dla ucznidow, o ktérych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje

indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.

Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoz¢ i wnioski sformutowane na jej podstawie

oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu, w zaleznosci od potrzeb, we wspolpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna.

Program opracowuje si¢ w terminie do 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym uczen

rozpoczyna nauke od poczatku roku szkolnego albo do 30 dni od dnia ztozenia orzeczenia

o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki

zostal opracowany poprzedni program.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET)okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i1 form pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajgcia z uczniem, w tym przypadku - zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym;

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,
ustalone przez wicedyrektora Zespotu zgodnie z przepisami;

4) dzialania wspierajgce rodzicOw ucznia oraz, w zaleznoSci od potrzeb, zakres
wspoétdzialania z  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzado-wymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) w zaleznosci od potrzeb - rodzaj i sposob dostosowania warunkow organizacji
ksztalcenia do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania
technologii wspomagajacych to ksztalcenie;

8) wykaz wybranych zaje¢ wychowania przedszkolnego Iub =zaje¢ edukacyjnych
realizowanych indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 uczniow, jezeli
wystepuje taka potrzeba.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej ustala Dyrektor Zespotu , biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore

w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny

poziomu funkcjonowania ucznia. Wicedyrektor Zespotu zawiadamia rodzicéw o terminie



23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

posiedzenia zespotu listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego
poprzez dokonanie wpisu w nim.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedg realizowane
niezwlocznie informuje si¢ rodzica poprzez wrgczenie mu Kkopii programu i kopii
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

Rodzic moze nie wyrazi¢ zgody na objecie dziecka pomocg psychologiczno-
pedagogiczng. Prawo do odmowy przystuguje réwniez uczniowi pelnoletniemu.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostat opracowany indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny majg obowigzek znac jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen
zawartych w nim.

Koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja i $wiadczeniem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej jest wychowawca oddziatu, do ktorego uczeszcza uczen.
Dyrektor Zespolu moze wyznaczy¢ inng osobe niz wychowawca do koordynacji tych
dziatan.

Zespot udzielajacy uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej ocenia efektywnosé
udzielonej pomocy i1 formutuje wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu
poprawe funkcjonowania ucznia.

Whioski dotyczace dalszych dziatah majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia sg
uwzgledniane podczas dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia.

W przypadku stwierdzenia, ze mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia, Dyrektor Zespotu
za zgoda rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia, wystepuje do publicznej poradni
z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
ucznia.

Rozdzial 3
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi zdolnemu

§ 11. 1.0srodek wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniowi pomocy w odkrywaniu jego predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne ucznia, ksztaltowanie adekwatnej samooceny i wiary w
siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjalu
tworczego ucznia,

4) organizowanie kolek zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.

5) organizowanie konkursow, olimpiad, turniejow stanowigcych forme rozwoju
uzdolnien 1 ich prezentacji,

6) promocje ucznia zdolnego.

Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrebie przedmiotéw

humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmujg

prace:

1) na lekcji;

2) poza lekcjami;

3) poza Osrodkiem;

4) inne formy.



Uczen zdolny ma mozliwo$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad,;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilo$ci zadan
wykonywanych na lekcji i w domu;

4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia ucznia;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspolpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow samodzielnej
pracy ucznia w domu;

4) wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi Szkole, w tym poradnig psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolno$ci 1 zainteresowan kierunkowych
ucznia.

Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiadoéw

z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opiniii orzeczen

poradni psychologiczno-pedagogicznych.

W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien ucznia wychowawca moze ztozy¢

wniosek do Dyrektora Zespotu o udzielenie zezwolenia uczniowi na realizacje

indywidualnego programu lub indywidualnego toku nauki.

Dyrektor Zespotu, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych

przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji, udziela uczniowi zdolnemu zgody na

indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Rozdzial 4
Zadania i obowigzki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

§12. Do zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1.

N

ok~

Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, z tym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadza
obserwacj¢ pedagogiczna majacg na celu rozpoznanie u ucznidow trudnosci w uczeniu sie,
deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig.

Okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow.
Rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw w zyciu
Osrodka.

Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem.

Udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywno$ci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania
ucznia w Osrodku.

Udziat w pracach zespotu wspierajacego oceniajacego efektywnos$¢ swiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej 1 planujagcego dalsze dzialania oraz zebraniach
organizowanych przez wychowawce.

Na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej, dostosowanie wymagan edukacyjnych do
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indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

8. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia na podstawie tego orzeczenia.

9. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia polegajaca na:

1) dostosowaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci
ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnosciag korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i Srodkéw dydaktycznych;

5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

10. Prowadzenie = dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-
wyréwnawczych, rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych
specjalistycznych).

11. Wspoldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w oddziale w celu zintegrowania
1 ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepOw ucznia.

12. Prowadzenie dzialan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej.

13. Udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z pomoca jego rodziny,
otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

14. Komunikowanie rodzicom postepoéw ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy.

15. Stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas ré6znych form oceniania informacji
zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

1) wyszczegodlnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia;

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupehic¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiej¢tnosci,

3) przekazanie uczniowi wskazoéwek, w jaki sposdb powinien poprawié prace;

4) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dalej.

Rozdzial 5
Obowiazki wychowawcy oddzialu zakresie wspierania uczniow

§13. 1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom
powierzonego oddziatu do obowigzkow wychowawcy nalezy:
1) analiza orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne
zdefiniowanie trudnos$ci lub zdolno$ci uczniow;
2) koordynowanie pracg zespotu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny oraz wielospecjalistyczng oceng poziomu funkcjonowania ucznia;;
3) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujagcych z danym oddzialem o
specjalnych potrzebach edukacyjnych uczniow;
4) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku;
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2.

5) rozpoznanie sytuacji ucznia poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje
zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analize zauwazonych postgpoOw w rozwoju
dziecka zwigzanych z edukacjg i rozwojem spotecznym. Wychowawca nawigzujac
relacje z uczniem 1 ma szans¢ dokonywac autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej
relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwo$¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia,
opinii, dokumentacji medycznej udost¢pnionej przez rodzica itp.), analizowania
wytwordw dziecka. Moze mie¢ réwniez dostep do wynikéw badan prowadzonych
przez specjalistow i do poglebionej diagnozy;

6) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w oddziale;

7) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ztozenia wniosku do wicedyrektora Zespotu o uruchomienie sformalizowanej formy
pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy
mozliwych do realizacji w szkole wchodzacej w sktad Osrodka;

8) koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych
dziatan nauczycieli specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem;

9) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywno$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;

10) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

11) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego oddziatu,
zgodnie z zapisami w statucie Osrodka;

12) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w oddziale w celu
ewentualnego  wprowadzenia zmian w  oddzialywaniach  pedagogicznych
I psychologicznych;

13) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

14) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego 1 instytucji pomocowych.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankows;

3) wnioskowanie o objg¢cie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) udziat w pracach zespotu dokonujacego okresowej wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia;

5) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w $rodowisku roéwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z réwiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstaltych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonym
mu oddziale w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw 1 sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia

Sig;
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10) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidlowego
I efektywnego organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postepami i wWynikami uczniow w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zarowno na uczniow szczegolnie uzdolnionych, jaki na tych, ktorzy
majg trudno$ci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspélnie z wychowankami,
nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie
dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie
nad regularnym uczgszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn
opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek 1 pomocy
tym, ktorzy
(z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych 1 majg trudnosci w
uzupehieniu materiatu;

12) wspieranie tworzenia poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i
zaufaniu, m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow,
rajdow, obozow wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na ,,zielone szkoly”;

13) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowo$ci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz innych
0sOb - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

14) wspotprace z pielggniarka szkolng, rodzicami w sprawach dotyczacych zdrowia
uczniow;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw szkoty i innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy.

Rozdzial 6
Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego/psychologa

§14. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu Szkoly wchodzacej w sktad Osrodka;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole wchodzacej w sktad Osrodka w
celu rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajaca
aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
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9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow z udzialem rodzicow
1 wychowawcow;

11) prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad w
zakresie wychowania;

12) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych 1 mozliwos$ci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolen wewnetrznych WDN 1 udziat w pracach zespoléw wychowawczych;

13)wspotpraca z  poradnig  psychologiczno-pedagogiczng  oraz  instytucjami
| Stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

14)pomoc w realizacji wybranych zagadnieh 2z programu wychowawczo-
profilaktycznego;

15) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do sadu rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytuciji;

16) prowadzenie dokumentacji  dotyczacej udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Rozdzial 7
Zadania i obowiazki os6b prowadzacych zajecia specjalistyczne

§ 15. Do zadan os6b, prowadzacych =zajecia specjalistyczne w Osrodku nalezy w
szczegolnosci:
1) diagnozowanie ucznioéw;
2) prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych wobec ucznidow we wspotpracy z rodzicami
uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, nauczycieli wychowawcow grup wychowawczych i innych

specjalistow w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odregbnymi przepisami.

Rozdzial 8
Organizacja nauczania, wychowania i opieki nad uczniem
§ 16. 1. Osrodek zapewnia uczniom:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny i
srodki dydaktyczne;

3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne | rewalidacyjne stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni
psychologiczno-pedagogicznych i mozliwosci organizacyjnych
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5) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.

§ 17. 1. Osrodek organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o

potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnos$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki:

1) w szkole podstawowej:

a. o0 jeden rok —na I etapie edukacyjnym,
b. odwa lata— na Il etapie edukacyjnym;

2) w szkole ponadpodstawowej o jeden rok.

3. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ podejmuje rada
pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespotu, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19
pkt 2 ustawy — Prawo oswiatowe, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi
okresu nauki, w szczegolnosci z powodu znacznych trudno$ci w opanowaniu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach,

2) zgody rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.

4. Decyzje, o ktorych mowa w ust. 3, podejmuje sig:

1) w przypadku szkoty podstawowe;j:

a. nal etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie III,
b. nall etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII;

2) w przypadku szkoty ponadpodstawowej — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w
ostatnim roku nauki.

§ 18. W Osrodku organizowane s3:
1) Zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych w zakresie:

orientacji przestrzennej,

rehabilitacji wzroku,

technik brajlowskich,

gimnastyki korekcyjnej,

terapii Tomatisa ( terapia audio-psycho-lingwistyczna),

. innych zawartych w orzeczeniu psychologiczno-pedagogicznym.

2) Zajecia specjalistyczne:
a. korygujace wady mowy — logopeda;
b. korekcyjno-kompensacyjne, ( terapia pedagogiczna);

3) Inne, ktore wynikajg z koniecznos$ci realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

4) W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztalcenia i zawodu.

~o oo o

§ 19. Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla
ucznia faczny czas tych zajec. Zajgcia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

Rozdzial 9
Nauczanie indywidualne
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§ 20. 1. Ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do
szkoly obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2.
3.

4.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Zespotu.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreSlony wskazany w orzeczeniu

0 potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym Zespot.

Dyrektor Zespotu po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego

z organem prowadzacym zasi¢ga opinii rodzicéw (prawnych opiekundéw) celem ustalenia

czasu prowadzenia zaj¢c.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor Zespotu nauczycielom

zatrudnionym w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku

prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego nauczania w klasach I-11I szkoly podstawowej zajecia
powierza si¢ jednemu lub dwoém nauczycielom.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Zespotu moze powierzy¢é prowadzenie zajeé

indywidualnego nauczania nauczycielowi spoza placowki. Moze to nastgpi¢ w sytuacji

braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglo$ci miejsca
prowadzenia zaje¢ od siedziby Zespolu lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu
nauczyciela na zajgcia.

Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zaj¢cia prowadzone w indywidualnym

I bezposrednim kontakcie z uczniem. W szczegolnych sytuacjach dopuszcza si¢ realizacje

indywidualnego nauczania w sposob zdalny.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze

wskazaniami w orzeczeniu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne

wynikajace z ramowych plandw nauczania dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci

psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw, z ktdrych uczen jest zwolniony,
zgodnie z odrgbnymi przepisami (WF, jezyk obcy).

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, Dyrektor

Zespolu moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych

z podstawy programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz

warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 10 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem

oraz wpisuje si¢ do dziennika indywidualnego nauczania, za§ Dyrektor Zespotu akceptuje

go wlasnorgcznym podpisem.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ 1 prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio

z uczniem realizuje si¢ co najmniej w ciggu 3 dni.

Do obowigzkow nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego

nalezy :

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia;

2) udziat w posiedzeniach zespotu wspierajacego opracowujacego indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny oraz wielospecjalistyczng ocen¢ poziomu funkcjonowania
ucznia;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w zyciu Szkoty wchodzacej w sktad Osrodka;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowies$nikami;

5) systematyczne prowadzenie dziennika zaj¢¢ indywidualnych.

Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow

z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor Zespotu

organizuje r6zne formy uczestniczenia ucznia w zyciu Osrodka, w tym udziat w zajegciach

rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach 1 imprezach szkolnych oraz
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16.

17.

18.

wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwos$ciach uczestniczenia
dziecka oraz stanowisko rodzicow odnotowywane s3 w dzienniku nhauczania
indywidualnego.

Dyrektor Zespolu ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice zloza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowg poprawe zdrowia ucznia,
umozliwiajaca uczgszczanie ucznia do szkoty.

Dyrektor Zespotu zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow
wraz z zalaczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika, Ze stan zdrowia ucznia
umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor Zespotu w przypadku zawieszenia
nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng, ktora wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy.

Uczen realizujacy nauczanie indywidualne podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okreSlonych w statucie szkoty wchodzacej w sktad Osrodka, do ktorej
uczeszcza.

Rozdzial 10
Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze

§ 21. 1. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnos$cia
intelektualng w stopniu glebokim, w wieku od 3 do 25 roku zycia, organizuje si¢ we
wspoOtpracy z rodzicami.

2.

Celem zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych jest wspomaganie rozwoju dzieci |
mtodziezy, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz uzyskiwanie niezalezno$ci od
innych 0sob
w funkcjonowaniu w codziennym zyciu.

Udziat w zajeciach dzieci w wieku obowigzku szkolnego uznaje si¢ za spetnienie tego
obowigzku, okreslonego odrgbnymi przepisami.

Na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze przyjmowane s3 dzieci 1 mlodziez
zakwalifikowane na podstawie orzeczenia 0 potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych zespotowych lub indywidualnych wydanego przez uprawniong do tego
poradni¢ oraz inne dokumenty.

Zajecia prowadzi nauczyciel lub nauczyciele posiadajacy odpowiednie przygotowanie
pedagogiczne, okreslone w odrebnych przepisach. Na stanowisku nauczyciela moze by¢
zatrudniony psycholog lub pedagog.

Opieke niezbgdng w czasie prowadzenia zaj¢¢ moze sprawowacé pomoc nauczyciela,

z zastrzezeniem ust. 7.

Opieke podczas zaje¢ prowadzonych w domu rodzinnym zapewniaja rodzice.

§ 22. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze obejmuja przede wszystkim:

1) nauke¢ nawigzywania kontaktow w sposob odpowiedni do potrzeb i mozliwoSci
uczestnika;

2) ksztaltowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie
odpowiadajacym indywidualnym mozliwosciom uczestnika;

3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i malej motoryki,
wyrabianie orientacji w schemacie wtasnego ciala i orientacji przestrzenne;j;

4) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych
sferach zycia;

17



5)

6)
7)

rozwijanie zainteresowan otoczeniem, wielozmyslowe poznawanie tego otoczenia,
nauke rozumienia zachodzacych w nim zjawisk, ksztattowanie umiejetnosci
funkcjonowania w otoczeniu,

ksztattowanie umiejetnosci wspotzycia w grupie;

nauke celowego dzialania dostosowanego do wieku, mozliwosci i zainteresowan
uczestnika oraz jego udziatu w ekspresyjnej aktywnosci.

§ 23. 1. Indywidualny program zaje¢ opracowuje prowadzacy te zaj¢cia nauczyciel we
wspotpracy z psychologiem na podstawie wskazan zawartych w orzeczeniu kwalifikacyjnym.

2.

1)
2)

w

Wymiar zaje¢, w zalezno$ci od mozliwosci psychofizycznych oraz specyficznych
potrzeb rewalidacyjnych uczestnikow zaje¢, wynosi:

na zajeciach zespolowych 4 godziny dziennie;

na zaj¢ciach indywidualnych 2 godziny dziennie.

Liczba os6b w zespole wynosi od 2 do 4.

4. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych trwa 60 minut.

§ 24. Dokumentacja zaje¢ obejmuje:

1)
2)

3)

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

1)

orzeczenie kwalifikacyjne poradni;

dziennik zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, wedlug wzoru okreslonego
w odrgbnych przepisach dla dziennika zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
I specjalistycznych;

zeszyt obserwacji prowadzony odrebnie dla kazdego uczestnika zaje¢, do ktorego
wpisuje si¢ informacje dotyczace:

zmian w zakresie duzej motoryki (postawa, lokomocja, koordynacja ruchéw),

zmian w zakresie matej motoryki (koordynacja ruchow rgk, koordynacja wzrokowo-
ruchowa, manipulacja),

napedu — aktywnosci nie kierowanej (wlasnej),

koncentracji uwagi (podczas aktywnosci spontanicznej, w zabawie, w zadaniu; czas
koncentracji),

wspoéldziatania (w roznych sytuacjach; czas wspotdziatania),

opanowywania nowych umiej¢tnosci (tempo, trwatos¢, stopien trudnosci),
dominujacego nastroju i emocji,

gotowosci do kontaktow (rodzaje, kierunek),

umiejetnosci w zakresie samoobstugi,

udzialu w czynnosciach porzadkowych,

zachowan trudnych (opis tych zachowan oraz sytuacji, w ktérych wystepuja, reakcje
nauczyciela, zmiany w zachowaniu),

sposobdéw komunikowania sie,

m) innych istotnych zachowan.

§ 25. Za prawidlowa realizacj¢ zaje¢ oraz ich dokumentacj¢ odpowiedzialny jest Dyrektor
Zespotu, ktory te zajecia organizuje.

§ 26. Zajecia uwzgledniane s3 w danym roku szkolnym w arkuszu organizacyjnym Zespotu
opracowanym i zatwierdzonym wedtug odrebnych przepisow.

§ 27.

Nadzor pedagogiczny nad zajgciami rewalidacyjno-wychowawczymi sprawuje

Matopolski Kurator O$wiaty.
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DZIAL 1V
Organy Osrodka i ich kompetencje

§ 28. 1. Organami Osrodka s3:

1) Dyrektor Zespotu;

2) Rada Zespotu;

3) Rady Pedagogiczne poszczegodlnych szkot oraz Rada Pedagogiczna Internatu;

4) Rada Rodzicow Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego;

5) Samorzady Uczniowskie szkoty podstawowej i szkot ponadpodstawowych.

2. Organy Osrodka dzialajg zgodnie z ustawg Prawo o$wiatowe, ustawami szczegdlnymi
oraz aktami wykonawczymi do tych ustaw. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug
odrebnych regulamindéw uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢
sprzeczne ze statutem Os$rodka ani ze statutami poszczeg6élnych szkét Osrodka.

Rozdzial 1
Dyrektor Zespotu

§ 29. Kompetencje i zadania Dyrektora Zespotu zostaty opisane w Statucie Zespotu.

Rozdzial 2
Rada Zespotu

§ 30. Kompetencje i zadania Rady Zespotu sg zawarte w Statucie Zespotu.

Rozdzial 3
Rady Pedagogiczne

§ 31. 1.W Osrodku dziataja Rady Pedagogiczne:
1) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 73;
2) Rada Pedagogiczna szkot ponadpodstawowych:
a. Technikum Specjalnego dla Niewidomych i Stabowidzacych nr 26,
b. Branzowej Szkoty Specjalnej I stopnia nr 33,
c. Szkotly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy Nr 5,
d. Szkoty Policealnej Specjalnej nr 19;
3) Rada Pedagogiczna Internatu.
2. Kompetencje rad pedagogicznych zostaty szczegdlowo opisane w Statucie Zespotu oraz
statutach poszczegolnych szkot wechodzacych w sktad Osrodka i Regulaminie Internatu.

Rozdzial 4
Rada Rodzicéw Osrodka

§ 32. Rada Rodzicow Osrodka jest czescia sktadowa Rady Rodzicow Zespotu.

§ 33. 1. Celem Rady Rodzicoéw Osrodka jest reprezentowanie ogétu rodzicéw Osrodka oraz
podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci Osrodka i szkot
wchodzacych w sktad Osrodka.
2. Rada Rodzicow Osrodka uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczeg6lnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegblowy tryb wyborow do rad oddziatowych i Rady Rodzicow;
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3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

. Glownym celem Rady Rodzicow Osrodka jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji

Osrodka.

. Zadaniem Rady Rodzicéw Osrodka jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan Osrodka;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci Os$rodka, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspoétdziataniu z innymi organami Os$rodka rzeczywistego
wptywu na dziatalnos¢ Osrodka.

Do kompetencji Rady Rodzicow Osrodka nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu wychowawczo-
profilaktycznego Zespotu obejmujacego wszystkie treSci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez nauczycieli,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania w Osrodku;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu,

4) opiniowanie decyzji Dyrektora Zespotu o dopuszczeniu do dziatalno$ci w Osrodku
stowarzyszenia lub innej organizacji, a w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej Osrodka;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do oceny pracy nauczyciela. Rada Rodzicow
przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje
postepowania;

6) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora Zespotu podrecznikéw 1 materialow
edukacyjnych w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

7) opiniowanie dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych.

. Ustala sig, ze projekty dokumentoéw opracowane przez organy kierowania Osrodkiem lub

szkotami wchodzacymi w sktad Osrodka, ktorych opiniowanie jest ustawowa kompetencja

Rady Rodzicow, powinny by¢ przekazane przewodniczacemu Rady w formie pisemne;j

z wyprzedzeniem, co najmniej 14 dni roboczych przed ich rozpatrzeniem. Rada dla

uzyskania pomocy w opiniowaniu projektow moze zaprosi¢ ekspertow spoza swego

sktadu.

. Rada Rodzicoéw Osrodka moze:

1) wnioskowaé do Dyrektora Zespotu o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowac¢ do Dyrektora Zespotu, innych organow Osrodka, organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wyltaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora Zespotu;

4) delegowac swojego przedstawiciela do zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

. Rada Rodzicow Osrodka przeprowadza wybory rodzicdw, sposrdd swego grona, do

komisji konkursowej na Dyrektora Zespotu.

. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Osrodka, Rada Rodzicow Osrodka moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady

wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin.
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Rozdzial 5
Samorzad uczniowski

§ 34. Zasady powotywania i funkcjonowania samorzadu uczniowskiego zostaly opisane
w statucie Zespotu.

Rozdzial 6
Zasady wspolpracy organow Osrodka

§ 35. Zasady wspotpracy organdow Osrodka reguluje statut Zespotu.

Rozdzial 7
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami Osrodka

§ 36. Rozstrzyganie sporow pomig¢dzy organami Osrodka reguluje statut Zespotu.

DZIAL YV
Organizacja nauczania

Rozdzial 1
Dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza

§ 37. 1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej s3:
1) obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania,
2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a. dydaktyczno-wyréwnawcze,

b. zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegblnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne;

5) zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach dotyczacych przedmiotu
wychowanie do zycia w rodzinie;

6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor Zespolu, za zgoda organu
prowadzacego Zespo6l 1 po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej;

7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:

a. zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b. zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania.

2. Zajecia w O$rodku prowadzone sa:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min, godzina zajgc
praktycznych trwa 55 minut;

2) w grupach tworzonych z poszczegoélnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach migdzyoddziatlowych, tworzonych z uczniow tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, religii, etyki, zaje¢ praktycznych i zajecia wf-u;

4) w toku nauczania indywidualnego;
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5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

6) w formie wybranych indywidualnych zaje¢ edukacyjnych;

7) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddzialu lub grupy miedzyoddzialowej w wymiarze
wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatcenia.

8) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany mi¢dzynarodowe, obozy
szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

9) w formie nauki zawodu uczniéw - moze odbywacé si¢ w pracowniach szkolnych oraz
w zaktadach pracy na podstawie umowy zawartej pomig¢dzy Szkota, a danym zaktadem
pracy. Czas trwania praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do lat 16 nie moze
przekracza¢ 6 godzin na dobe, a uczniow powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8
godzin na dobg. Uczniowie powyzej 16 lat posiadajacy orzeczenie o
niepetnosprawnosci mogg mie¢ obnizony dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznej
nauki zawodu do 7 godzin. Zajecia praktyczne z uczniami prowadza nauczyciele
praktycznej nauki zawodu. W uzasadnionych przypadkach zajecia praktyczne moga
prowadzi¢ instruktorzy praktycznej nauki zawodu.

Dyrektor Zespotlu na wniosek Rady Rodzicow 1 Rad Pedagogicznych szk6t wchodzacych

w sktad Osrodka moze wzbogaci¢ proces dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione

W ust.2.

Rozdzial 2

Zasady podzialu na grupy i tworzenie struktur mi¢dzyoddzialowych i miedzyklasowych

§ 38. Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych i migdzyklasowych:

1.

ok~

W pierwszym tygodniu wrzesnia kazdego roku szkolnego przeprowadza si¢ sprawdzian
kompetencyjny z jezyka nowozytnego. Na podstawie jego wynikow dokonuje si¢
tworzenia grup miedzyoddzialowych o okreslonym poziomie znajomosci jgzyka.

Na zaje¢ciach edukacyjnych z technologii informatycznej liczba uczniow w grupie nie
moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.

Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomos$ci jezyka, zajecia prowadzone s3 w grupach
oddziatowych, migdzyoddziatowych 1 migdzyklasowych.

Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chtopcow.
Dyrektor Zespolu moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzy klasowe;.

W kazdym przypadku organizacji zaj¢¢ o strukturze migdzyklasowej lub migdzyoddziato-
wej Dyrektor Zespotu lub upowazniony wicedyrektor moze powota¢ koordynatora zajec.

Rozdzial 3
Organizacja nauki religii i etyki i wychowania do zycia w rodzinie

§ 39. Szkoty wychodzace w sktad Osrodka organizuja nauke religii 1 etyki zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§ 40. 1. Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza
Dyrektorowi Zespotu w formie pisemnej rezygnacje¢ z udzialu ucznia w zajgciach.

2.

Uczen pelnoletni nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli zglosi Dyrektorowi Zespotu
w formie pisemnej rezygnacj¢ ze swojego udziatu w zajeciach.
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3. Udzial ucznia w zajgciach religii 1 etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

4. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza
si¢ kazda z ocen.

§ 41. W szkotach wchodzacych w sktad Osrodka organizuje si¢ zajecia z zakresu wiedzy
o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach
godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdym oddziale, w tym po 5
godzin z podzialem na grupy chtopcow i dziewczat.

§ 42. 1. Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza

Dyrektorowi Zespolu w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

2. Uczen pelnoletni nie bierze udziatlu w zajeciach, jezeli zglosi Dyrektorowi Zespotu
w formie pisemnej rezygnacj¢ ze swojego udziatu w zajeciach.

3. Rezygnacja, o ktorej mowa w ust.1 i 2 nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku
szkolnym, moze jednak by¢ zmieniona.

4. Zajecia, o ktorych mowa w§ 41, nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Rozdzial 4
Zasady zwalniania uczniow z obowigzkowych zajec
— wychowanie fizyczne, drugi jezyk obcy, egzaminy zewnetrzne

§ 43. 1.Uczefn moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ wychowania fizycznego w przypadku:

1) posiadania opinii lekarza o ograniczonych mozliwoséciach wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych. Dyrektor Zespotu, na wniosek rodzica ucznia lub wniosek
pelnoletniego ucznia zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych
na lekcjach wychowania fizycznego na czas okre§lony w tej opinii. Uczen jest
obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel
prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do
mozliwosci ucznia;

2) posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia W
zajeciach wychowania fizycznego. Dyrektor Zespotu zwalania ucznia z realizacji zajeé
wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajgciach pod opieka
nauczyciela, chyba ze rodzice ucznia ztoza oswiadczenie o zapewnieniu dziecku
opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i
ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

2. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia

z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Zespotu.

§ 44. 1. Dyrektor Zespotu na wniosek rodzicOw ucznia albo petnoletniego ucznia oraz na

podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie

nauczania indywidualnego, zwalnia ucznia z wadg stuchu, z glgboka dysleksja rozwojows, z

afazja,

z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki

drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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§ 45. Na podstawie skierowanego do Dyrektora Zespolu wniosku rodzicow ucznia ze
sprzgzong niepetnosprawnoscia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, ktory
z powodu swojej niepetnosprawnos$ci nie potrafi czyta¢ lub pisa¢, Dyrektor Zespotu sklada
wniosek do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej o zwolnienie ucznia z obowigzku
przystapienia do egzamindéw zewnetrznych.

§ 46. W szczegélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu zewnetrznego, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek Dyrektora Zespotu, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystagpienia do egzamindow zewnetrznych. Dyrektor Zespotu sktada wniosek w
porozumieniu z rodzicami ucznia.

§ 47. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnospra-wnos$¢ sprzezona, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawnosé
intelektualna

w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przyst¢puje do egzaminéw zewngtrznych.

Rozdzial 5
Organizacja nauczania w szkolach wchodzacych w sklad Osrodka

§ 48. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane sg w statutach szkét wchodzacych w sktad
Osrodka.

3. Dyrektor Zespotu, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw
1 Samorzadu Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci
organizacyjne szkoty lub placowki, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni
wolne od zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych.

4. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 3,
moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin przeprowadzany w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej egzamin maturalny, egzaminy potwierdzajace
kwalifikacje w zawodzie;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w
przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow Ilub zwigzkow
wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub Osrodka lub
potrzebami spotecznosci lokalne;.

5. Dyrektor Zespotu w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, ucznidéw oraz
ich rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 3.

6. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 3, Dyrektor Zespotu, po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego,
moze, za zgoda organu Kierujacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.

19.
20.

W przypadku dni wolnych od zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 6 Dyrektor Zespotu wyznacza

termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

W dniach wolnych od zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 3 w szkole wchodzacej w sktad

Osrodka organizowane sg zajecia opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor Zespotu w formie

komunikatu zawiadamia rodzicow o mozliwo$ci udziatu uczniow w tych zajeciach.

Dyrektor Zespotu, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas

oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np.
kleski zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi
I Inne.

Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 9 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez

Dyrektora Zespotu terminie.

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora Zespolu na podstawie

ramowych plandw nauczania oraz planu finansowego Zespotu. Arkusz organizacji pracy

podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Zespotl.

Dyrektor Zespolu przekazuje arkusz organizacji po zaopiniowaniu go przez Rady

Pedagogiczne szkét wchodzacych w sklad Os$rodka oraz zakladowe organizacje

zwigzkowe.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor  Zespotu,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad

zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.

Uczniowie w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych

przewidzianych planami nauczania i programami wybranymi z zestawu programow dla

danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonymi do uzytku szkolnego.

Podziatu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych

warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu

w sprawie ramowych planow nauczania.

Liczebno$¢ uczniow w oddziatach klas okresla organ prowadzacy.

Dyrektor Zespotu odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow

odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony

z uwzglednieniem tych przepisow.

W szkotach wchodzacych w sktad Osrodka obowiazuje 5-dniowy tydzien nauki.

Czas trwania przerw mig¢dzylekcyjnych to 5 1 15 minut w zaleznosci od organizacji zajec.

Rozdzial 6
Organizacja Kwalifikacyjnych Kursow Zawodowych

§ 49. Zasady organizacji Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych okre§lone sa w statutach
szkot wchodzacych w sktad Osrodka.

Rozdzial 7
Organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 50. Zasady organizacji praktycznej nauki zawodu okreSlone sa w statutach szkot
wchodzacych w sktad Osrodka.
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Rozdzial 8
Wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng

§ 51. 1. Wspotpraca Osrodka z poradnig psychologiczno - pedagogiczng w zakresie realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych polega na:

1) opiniowaniu przez rady pedagogiczne szkot wechodzgcych w sktad O$rodka wnioskow
do poradni psychologiczno-pedagogicznej o0 zdiagnozowanie przyczyn trudnosci
ucznia W nauce;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

3) uwzglgdnianiu przez nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow pracujacych z
uczniem zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz opracowywaniu 1 realizowaniu indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz  wspierajacych
wychowawcza i1 edukacyjng funkcje szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w
rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych.

Rozdzial 9
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 52. 1. Szkoty wchodzace w sktad Osrodka i Internat prowadza dokumentacj¢ nauczania
1 dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym
zakresie.

2. W Os$rodku, za poSrednictwem strony https://synergia.librus.pl/, funkcjonuje
elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sa
przez firme¢ zewnetrzng, wspolpracujaca z Zespolem. Podstawag dziatania dziennika
elektronicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora Zespolu i uprawnionego
przedstawiciela firmy dostarczajacej 1 obstugujacej system dziennika elektronicznego.

3. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace
dziennika elektronicznego. Pracownicy Zespotu, ktorzy maja bezposredni dostep do
edycji
1 przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych odpowiadaja za
ochrong danych osobowych. Szczegotowa odpowiedzialnos¢ obu stron reguluje zawarta
pomigdzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujacego w Polsce prawa.

4. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla ,,Regulamin funkcjonowania
dziennika elektronicznego w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci
Niewidomych i Stabowidzacych w Krakowie.

DZIAL VI
Organizacja wychowania i opieki

Rozdzial 1
System wychowania w Osrodku

§ 53. 1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rady Pedagogiczne opracowuja wspolnie
I zatwierdzaja na dany rok szkolny Program wychowawczo-profilaktyczny.
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2. Informacje o zasadach opracowania i uchwalania Programu wychowawczo-
profilaktycznego zostaty szczegdtowo opisane w statucie Zespotu.

Rozdzial 2
Wolontariat w Osrodku

§ 54. Dziatalno$¢ wolontariatu reguluje statut Zespotu.

Rozdzial 3
Dzialalno$¢ innowacyjna

§ 55. Szczegodty dziatalnosci innowacyjnej zotaly zawarte w statucie Zespotu.

Rozdzial 4
Wspolpraca z rodzicami

§ 56. 1. Osrodek traktuje rodzicéw jako pelnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie ich wsparcia w celu realizacji zadan Os$rodka
odbywa si¢ poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowaw-
czych przez:

a) organizowanie treningdw i warsztatOw rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomi¢dzy Osrodkiem, a rodzinami uczniow poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji telefonicznej lub za posrednictwem dziennika
elektronicznego, e-maili, telefonicznie, biuletynu szkolnego, strony www, innych
materiatow informacyjnych;

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umieje¢tnosci i pomystow w celu udzielenia pomocy
dzieciom w nauce przez:

a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,

b) edukacj¢ na temat procesow poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku

W nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan Osrodka przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) wspieranie inicjatyw rodzicow,

c) wskazywanie obszaréw dziatania,

d) inspirowanie rodzicow do dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

5) wilaczanie rodzicow w zycie Osrodka, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow.

DZIAL VII
System doradztwa zawodowego

Rozdzial 1
Zalozenia programowe
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§ 57. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje¢ dziatan
podejmowanych w Osrodku w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia
I zawodu.

2. Podejmowane dzialania maja pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i
zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej
ich rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ miodemu cztowiekowi
podejmowanie bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak, aby te
wybory byly dokonywane $wiadomie, zgodnie z predyspozycjami, zainteresowaniami i
stanem zdrowia.

3. System okresla zadania oso6b uczestniczacych w jego realizacji, czas 1 miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.

4. Glownym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji ucznidéw waznych podczas dokonywania
w przysztosci wyboréw edukacyjnych 1 zawodowych.

5. System doradztwa zawodowego ma na celu:

1) odkrywanie i rozwijanie $wiadomo$ci zawodowej uczniéw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji;

2) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysziej
szkoty i zawodu;

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

4) wdrazanie uczniow do samopoznania;

5) wyzwalanie wewngtrznego potencjatu uczniow,

6) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

7) rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;

8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;

9) poznanie mozliwych form zatrudnienia;

10) poznanie lokalnego rynku pracy;

11) poznanie mozliwo$ci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

12) poznawanie r6znych zawodow;

13) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Cele systemu doradztwa zawodowego sa realizowane poprzez wdrazanie nast¢pujacych

zadan:
1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
3) udzielanie informacji dotyczacych edukacji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
6) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych
7) wspieranie dziatan szkét wehodzacych w sktad Osrodka majacych na celu optymalny
rozwoj edukacyjny i zawodowy uczniow;
8) wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacj¢ wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowegqo;
9) wspotpraca z rodzicami poprzez:
a) podnoszenie ich umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiej¢tnosci wychowawczych,
C) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szk6t ponadpodstawowych,
d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzebe doradztwa
zawodowego.
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Rozdzial 2
Sposoby realizacji dzialan doradczych

§ 58. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

zaje¢ grupowych;

warsztatow, realizowanych na godzinach wychowawczych;

spotkan z przedstawicielami wybranych zawodow;

wycieczek zawodoznawczych do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych;

konkursow;

udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu
I planowania dalszej kariery zawodowej;

udzielania indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;
udziat w gieldach szko6t ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych;

obserwacji zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych;

10)pracy z komputerem— $ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobow

Krajowego Os$rodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, korzystanie
z publikacji EUROGAIDANCE, wykorzystywanie wyszukiwarki ,Informator
o zawodach”;

11) zaktadke informacyjna na stronie internetowej Osrodka (np. informacje dla rodzicow

i dla uczniow);

12) wywiady i spotkania z absolwentami.
2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuije:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

poznawanie siebie,

poznanie oferty zawodow;

analiz¢ rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

konfrontowanie mozliwosci edukacyjnych i zdrowotnych ucznidéw z wymaganiami
szko6l 1 zawodow;

przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

§ 59. Zadania doradcy zawodowego Osrodka obejmuja w szczegodlnosci:

1)
2)

3)

4)

systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie uzyskania informacji

I pomocy w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu 1 kierunku ksztalcenia,

wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet

dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym,

europejskim i $wiatowym na temat:

a) rynku pracy,

b) trendéw rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,

€) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach
Swiata pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajagcych funkcjonowanie oso6b niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwo$ci ksztalcenia dla  milodziezy z problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,

f) programow edukacyjnych Unii Europejskie;j,

g) porownywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich

rodzicom;
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5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

6) kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, lekarzy;

7) diagnoza preferencji zawodowych uczniow;

8) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej Osrodka;

9) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do
pracy z uczniami;

10) wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia 1 zapewnienia ciggloSci dzialan Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego, zgodnie ze statutem Osrodka,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w Programie profilaktyczno- wychowawczym Zespotu;

11) systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji;

12) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet, CD,
DVD, video itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym,

13) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego np: kuratoria o$wiaty, centra informacji i planowania Kkariery
zawodowej, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy,
wojewodzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia zawodowego, izby rzemies$lnicze i
matej przedsigbiorczosci, organizacje zrzeszajace pracodawcow;

14) aktualizacj¢ na stronie internetowej Osrodka zaktadki z treSciami z zakresu doradztwa
zawodowego - zamieszczanie informacji dla uczniow i rodzicow o rynku pracy,
materiatéw poradnikowych dla ucznidow i rodzicow, linkow do stron zwigzanych
z doradztwem zawodowym.

Rozdzial 3
Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialnosci

§ 60. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

2.

3.

1) doradce zawodowego Osrodka;

2) nauczycieli wychowawcow;

3) nauczycieli przedmiotu;

4) pedagoga szkolnego;

5) psychologa szkolnego;

6) nauczycieli bibliotekarzy;

7) pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ Osrodka - np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzgdu pracy, mobilnego centrum
informacji zawodowej;

8) rodzicow Ilub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania
wyborow zawodowo-edukacyjnych.

Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie oraz ich

rodzice.

Zakres odpowiedzialno$ci nauczycieli i wychowawcow obejmuje:

1) utworzenie i zapewnienie cigglosci dziatania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego 1 planu pracy na kazdy rok
szkolny;

2) realizacj¢ dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-
zawodowej.
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Rozdzial 4
Przewidywane rezultaty

§ 61. W wyniku dziatan Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego nauczyciele:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

potrafig wprowadzi¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich planéw pracy;
rozumiejg potrzebg realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego w ramach
realizowania wlasnych planéw pracy;

potrafig wspotpracowaé w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego
uczniow;

poznaja metody, techniki i formy prowadzenia zaj¢¢ z doradztwa zawodowego;
znaja zakres tresci z zakresu doradztwa zawodowego realizowane w szkole
wchodzacej w sktad Osrodka w ktorej pracuja;

potrafig realizowac treSci zawodoznawcze na swoich lekcjach, podczas zebran oraz
spotkan indywidualnych z rodzicami.

§ 62. W wyniku dziatan Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego uczniowie:

1)
2)

3)
4)

5)

znajg czynniki niezb¢dne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu;

potrafig dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikéw decydujacych o trafnosci wyboru
zawodu i dalszej drogi edukacyjnej;

potrafig wskazaé swoje predyspozycje, stabe i mocne strony;

znaja $wiat pracy, potrafia dokona¢ podzialu zawodow na grupy i przyporzadkowac
siebie do odpowiedniej grupy, a takze wiedza, gdzie szuka¢ informacji na ten temat;
potrafia samodzielnie planowa¢ $ciezk¢ wlasnej kariery zawodowej 1 podjac
prawidtowe decyzje edukacyjne i zawodowe.

§ 63. W wyniku dziatan Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego rodzice:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidlowej decyzji wyboru zawodu przez
swoje dziecko;

rozumiejg potrzebe uwzglednienia podczas planowania kariery zawodowej przez ich
dziecko takich czynnikow jak: zainteresowania, uzdolnienia, cechy charakteru,
temperament, stan zdrowia, mozliwosci psychofizyczne, rynek pracy.

wiedzga, gdzie szuka¢ informacji 1 wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej
dziecka;

znaja $wiat pracy 1 oferte szkolnictwa ponadpodstawowego;

potrafig wskaza¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka;

potrafiag pomdc swoim dzieciom w podejmowaniu decyz;ji.

DZIAL VIII
Organizacja Osrodka

§ 64. Zasady organizacji Osrodka sa tozsame z zasadami organizacji Zespotu i zostaly
opisane w Statucie Zespotu.

DZIAL IX
Nauczyciele i inni pracownicy Osrodka
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§ 65. Zadania nauczycieli i wychowawcow oraz innych pracownikow Osrodka zostaly
opisane w statucie Zespotu.

DZIAL X
Obowiazek szkolny i obowigzek nauki

Rozdzial 1
Informacje ogolne

§ 66. 1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty podstawowej,
nie dluzej jednak, niz do ukonczenia przez ucznia 18 lat.

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac dziecko, ktére

w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli :

1) korzystatlo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo
2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng zalozong zgodnie z art. 168 oraz zatrudniajgca
pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikow publicznych
poradni psychologiczno-pedagogicznych.
3. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje Dyrektor
Zespotu.
4. Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione
z obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

Rozdzial 2
Odroczenie obowiazku szkolnego

§ 67. 1. Na wniosek rodzicow ztozony nie pdzniej niz do 31 sierpnia roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat i na podstawie opinii wydanej przez poradni¢

psychologiczno-pedagogiczng, Dyrektor szkoty rejonowej moze dokonaé odroczenia

spetniania obowigzku szkolnego przez dziecko.

2. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko mialo rozpoczaé edukacje
w pierwszej klasie.

3. Dziecko, ktéremu odroczono obowigzek szkolny w pierwszej klasie, powinno
kontynuowac przygotowanie przedszkolne.

4. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego istnieje
mozliwo$¢ dwukrotnego odroczenia spetniania obowigzku szkolnego.

5. Dyrektor Zespotu w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka Spoza obwodu szkoty,
zawiadamia dyrektora szkoty ,,obwodowej” dla dziecka o odroczeniu przez niego
spetniania obowigzku szkolnego.

Rozdzial 3
Inne formy spelniania obowiazku szkolnego

§ 68. 1. Obowiazek szkolny moze by¢ takze spetniany przez ucznia poza szkota na podstawie
decyzji administracyjnej Dyrektora Zespotu 1 na wniosek rodzica.
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2. Uczen, spetniajac odpowiednio obowigzek szkolny w formie wymienionej w ust. 1, moze
otrzymac¢ $wiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas szkoty lub ukonczenia tej szkoty
na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote wchodzaca
w sktad Osrodka.

3. Za spehianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udzial dzieci i mtodziezy z
niepetnosprawno$cig intelektualng w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-
wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 69. 1. Niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie

przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

2. Przez niespelnianie obowiagzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnosé
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w szkole podstawoweyj.

§ 70. 1. Obowigzek nauki trwa nie dtuzej niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Ksztalcenie ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy:

1) 20. rok zycia - w przypadku szkoty podstawowej;
2) 24.rok zycia - w przypadku szkoty ponadpodstawowe;j.

3. Niespelianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisOw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

4. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki sg obowigzani do:

1) dopetienia czynnosci zwigzanych z zgloszeniem dziecka podlegajacego obowigzkowi
nauki do szkoty;

2) zapewnienia dziecku regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec.

Rozdzial 4
Zasady rekrutacji

§ 71. 1. Postgpowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana

przez Dyrektora Zespotu. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

2. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnoSci:

1) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
| kandydatow nieprzyjetych;

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

3. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do Zespotu, jezeli w wyniku postgpowania
rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

4. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci list¢ kandydatéw przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych do szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych.

5. Listy, o ktérych mowa w wust. 4, podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty. Listy zawieraja imiona i
nazwiska kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetyczne;.

6. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktorej mowa w ust. 4, jest okreslany
w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego
komisji rekrutacyjnej.
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7. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do Osrodka.

8. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata
lub kandydata petnoletniego z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 8. Uzasadnienie zawiera
przyczyny odmowy przyjecia.

9. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do Dyrektora Zespotu odwotanie od rozstrzygnigcia
komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

10. Dyrektor Zespolu rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej,
o ktorym mowa w ust. 9 w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na
rozstrzygnigcie Dyrektora Zespotu stuzy skarga do sadu administracyjnego.

11. Postgpowanie rekrutacyjne powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne

12. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca
okresu, w ktorym uczen uczgszcza do Osrodka.

13. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego s3 przechowywane w Zespole przez okres roku, chyba ze na
rozstrzygnigcie Dyrektora Zespotu zostala wniesiona skarga do sadu administracyjnego i
postgpowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

14. Szczegdtowe warunki 1 kryteria rekrutacji zawarte sa w statutach poszczegdlnych szkot
wchodzacych w sktad Zespotu.

DZIAL XI
Prawa i obowiazki czlonkow spotecznosci Osrodka
§ 72. Prawa i obowigzki cztonkoéw spotecznosci szkolnej zostaty zawarte w statucie Zespotu.
§ 73. Zasady przeniesienia ucznia do innej szkolty lub skreslenia z listy uczniow zostaty
zawarte w statutach poszczegdlnych szkot.
DZIAL XII
Wewnatrzszkolne zasady oceniania
§ 74. Wewnatrzszkolne zasady oceniania zostaty zawarte w statutach poszczegolnych szkot
wchodzacych w sktad Zespotu.
DZIAL XIII
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w Zespole
§ 75. Zasady bezpiecznego pobytu uczniow w szkole zostaty zapisane w Statucie Zespotu.

DZIAL X1V
Postanowienia koncowe
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§ 76. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organéw Osrodka oraz szkét wehodzacych w skiad
Osrodka, jak tez wynikajace z celow 1 zadan, nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego
statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do ustawy Prawo Oswiatowe.

§ 77. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 78. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora Zespotu;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) Rady Zespotu;
5) organu prowadzacego Zespot;
6) oraz co najmniej 1/3 cztonkow rad pedagogicznych Osrodka.

§ 79. Rada Zespolu uchwala zmiany i nowelizacje do statutu Osrodka.

§ 80. Dyrektor Zespotu ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w statucie.
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